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MOT DE LA DIRECTION

Nous sommes heureux de vous présenter ce rapport annuel 2024-2025. Il traduit 'engagement et le
sentiment d'appartenance de tous ceux qui s'y cotoient, mais aussi la capacité d'adaptation de notre milieu
et son désir d'innover.

Notre Collége est un milieu de vie qui valorise I'ouverture. L'ouverture aux autres, qui passe par une
meilleure connaissance de soi. L'ouverture au changement, qui invite a explorer de nouveaux savoirs et a
faire preuve d'initiative. Notre projet éducatif valorise de saines réussites, nourries d'apprentissages solides
et d'expériences variées, comme en fait foi ce bilan annuel. Notre mission est de former une belle jeunesse,
capable de faire face aux enjeux d'un monde de plus en plus complexe et, souhaitons-le, d'agir sur lui.

Ce rapport annuel témoigne également des investissements réalisés pour assurer a notre communauté, a
court et a plus long termes, des installations sécuritaires, de qualité et au service de la mission du Collége.
Toute cette vitalité doit beaucoup aux précieux partenaires que sont la Fondation et I'Association des
anciens.

Nous tenons a exprimer notre reconnaissance a toute I'équipe-école, dont la compétence et le dévouement
font du MSL un lieu inspirant, et a tous les éléves, qui sont notre raison d'étre.

Nous remercions chaleureusement les parents de leur collaboration et de la confiance qgu’ils nous
témoignent année apres année.

A titre plus personnel, 'année scolaire 2024-2025 aura marqué la fin de ma carriére en éducation. Je quitte le
College le coeur rempli de reconnaissance. Je souhaite la bienvenue a la nouvelle direction générale, et
longue vie au MSL.

e ele )™

Sylvie Drolet
Directrice générale
2012 - 2025
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MOT DU PRESIDENT DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Chers membres de la coopérative,

C'est avec plaisir et fierté que nous vous présentons le rapport annuel du collége Mont-Saint-Louis pour
'année 2024-2025.

Cette année a été marquée par une étape importante dans la vie de notre institution: le départ a la retraite
de notre directrice générale, Mme Sylvie Drolet. A |a téte du Collége pendant plusieurs années, Mme Drolet a
su incarner avec rigueur, intelligence et humanité les valeurs qui nous sont cheres. Le conseil
d'administration tient a lui exprimer sa plus sincére reconnaissance pour son leadership collaboratif, son
dévouement indéfectible et son role déterminant dans le développement et le rayonnement du College.

Pour assurer un passage de témoin respectueux de la philosophie du College dont le conseil
d'administration est garant, nous avons mobilisé un comité spécial de recrutement, appuyé par une firme
externe, pour mener un processus d'embauche rigoureux et transparent, en plus de mobiliser les
représentants de I'équipe-école. C'est au terme de cette démarche que nous avons choisi une nouvelle
direction générale, dont le parcours, la vision et 'engagement envers la jeunesse s'arriment pleinement avec
notre projet éducatif. Nous sommes heureux de I'accueillir au sein de notre grande communauté.

Par ailleurs, au fil de la derniére année, le conseil d'administration a continué de jouer pleinement son réle
de gouvernance, veillant aux intéréts des membres de la coopérative et au bon fonctionnement de I'école.

Grace a une saine gestion des ressources, a la vigilance des comités — éthique et déontologie, ressources
humaines, vérification — et a une collaboration étroite avec I'équipe de direction, nous avons maintenu notre
cap vers les saines réussites, tout en soutenant activement des projets structurants, comme lI'amélioration
des systémes de ventilation des espaces communs et la création d'une classe extérieure. Nous sommes fiers
du travail accompli dans la poursuite de l'arrimage du projet éducatif et de la gestion du College aux
impératifs de la nécessaire transition socioécologique a laguelle nous contribuons depuis des années.

Sur le plan de I'éthique et de la déontologie, les membres du comité se sont acquittés avec engagement de

leur mission, a savoir la valorisation de l'identité coopérative du College et la prévention des conflits
d'intéréts, le tout dans le respect de notre code d'éthique.

Le comité de vérification a assuré le suivi budgétaire et a minutieusement examiné les résultats financiers
tout au long de lI'année, en se concentrant particulierement sur les investissements en immobilisations et
l'utilisation des excédents générés par le Collége. Il est réjouissant de noter que le Collége est en bonne
santé financiére, ce qui lui permet de répondre aux besoins liés a I'enseignement, de réaliser des projets
d'immobilisation d'envergure et de maintenir les droits de scolarité a un niveau raisonnable et
avantageusement concurrentiel. Aprés avoir mandaté une firme d'audit externe et regu son rapport sans
réserve, il a recommandé au conseil I'adoption des états financiers pour lI'année financiére récemment
complétée.
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Je tiens a remercier chaleureusement mes collegues
du conseil dadministration pour leur grande
disponibilité et leur engagement, ainsi que
'ensemble de l'équipe-école du College pour son
professionnalisme, pour sa créativité et pour son
implication constante aupres de nos éléves.

Enfin, je salue votre rbéle essentiel, a vous, les parents-
membres de la coopérative. Grace a votre
participation active, nous continuons a faire du
college Mont-Saint-Louis un milieu d'apprentissage
stimulant, humain et porteur d’avenir. Pour avoir la
vie devant nous.

Tous les membres du conseil se joignent a moi pour
Vous remercier de votre confiance et de votre soutien
continu.

Le président du conseil d'administration,

s

Dario lezzoni

Rapport annuel 2024-2025 / College Mont-Saint-Louis



Y 4

- SERVIGES EDUCATIFS

L'engagement pédagogique du collége Mont-Saint-Louis se traduit par
une constante volonté d'innover et de s'adapter pour offrir la meilleure
éducation possible.

L'année écoulée a été marquée par le développement de projets
ambitieux qui témoignent du dynamisme et de la détermination du
College a préparer ses éléves aux défis de demain.

Qu'il s'agisse de l'intégration de nouvelles approches pédagogiques, du
renforcement des programmes existants ou de l'exploration de themes
d'actualité, chaque initiative vise a enrichir le parcours des jeunes et a les
former en tant que citoyens éclairés et responsables.

Ces réalisations illustrent l'approche proactive et la capacité a faire

évoluer |'éducation, tout en restant fideles aux valeurs qui définissent le
MSL.
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. SERVICES EDUCATIFS
L'APPROCHE PHILO SE POURSUIT AVEC SUCCES

L'approche PHILO permet a tous les éléves du College, de la1®ala
5¢ secondaire, de s'initier au dialogue philosophique, au travers 7
des communautés de recherche philosophique, favorisant ainsi i Yy -
le développement de leur pensée critique et de leurs habiletés
sociales. La collaboration entre animateurs et enseignants de
diverses matieres s'accroit, les éléves peuvent ainsi revisiter des
concepts complexes, de I'éthique a la science, en passant par les
mathématiques. Cette initiative, qui a valu au Collége le Prix de
I'innovation en éducation 2024 décerné par la FEEP, est
maintenant bien enracinée dans la culture pédagogique du MSL
et continue d'encourager la réflexion et I'échange constructif chez
les adolescents.

4 »
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LE PROGRAMME ACCES

Le college Mont-Saint-Louis est fier d'annoncer la mise en place
du programme ACCES, une initiative pédagogique novatrice
visant a mieux répondre aux besoins des éléves. Fruit d'une
réflexion approfondie menée en collaboration avec les

enseignants, ce programme s'inspire de pratiques observées
C ailleurs et privilégie une pédagogie qui mise notamment sur la
coopération et I'approche PHILO. Le programme ACCES se

concentre sur le développement de I'autonomie, de la curiosité,

-7(?6 Q/,) Q%)) 6),\9 \%4- de la communication, de 'engagement et de la solidarité chez
2% °~s>(-“ ”)o ?90 %,? les éléves. En s'appuyant sur linterdisciplinarité et Ila
Ib’é e /)’o ”)Q & collaboration, le programme ACCES propose une approche

%6 % d'apprentissage différente qui accorde une place centrale aux

i réalisations concrétes, dans le respect du programme de

formation de I'école québécoise. Les éléves auront l'occasion de
travailler sur des projets d'équipe et d'utiliser des périodes libres
pour avancer dans leurs travaux.
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. SERVICES EDUCATIFS

INNOVATION ET DEVELOPPEMENT PEDAGOGIQUE

Un moment d’apprentissage et de partage pour
les enseignants

Les animateurs de classe ont organisé une journée
de formation pour I'ensemble du personnel
enseignant du Collége. Cette initiative a permis
aux enseignants de chague matiére de se réunir,
de partager leurs expériences et de s'enrichir
mutuellement. Au programme : des conférences et
des ateliers de formation pour explorer de
nouvelles pratiques. Cette journée de collaboration
a renforcé la synergie entre les équipes.

olGNEM

O J'ai corrigé mon travail.

Le frangais a I'honneur

Un comité de valorisation du francais a été créé,
dédié a l'amélioration de la qualité de la langue
chez nos éléves. Le comité a congu un logo
distinctif que les enseignants pourront utiliser sur
les devoirs et les examens pour encourager les
jeunes a porter une attention particuliere a la
correction de leur frangais. D'autres projets sont en
cours pour stimuler l'intérét des éleves pour la
langue francaise et pour souligner l'importance de
bien s'exprimer, a I'oral comme a |'écrit.

09

Une approche éthique de I'lA

Le College a mis en place un comité d'intelligence
artificielle pour réfléchir a l'intégration de I'lA. Le
comité a d'abord dressé un portrait de ['utilisation
de I'A au sein de l'école, constatant que la
communauté y avait déja recours a différentes fins.
Des formations ont aussi été offertes au personnel.
Le comité a finalement entrepris de rédiger un
code d'éthique, qui servira de ligne directrice pour
'ensemble de la communauté, garantissant une
utilisation responsable et transparente de
I'intelligence artificielle.

La politique d'évaluation des apprentissages

La nouvelle politique d'évaluation des
apprentissages a été mise en place avec succes
cette année. Fruit d'une refonte compléte menée
en collaboration avec le comité pédagogique, cette
politique a pour objectif de favoriser le
développement et I'épanouissement des éléves.
Les outils d'évaluation sont congus pour tenir
compte des besoins et du parcours de chaque
jeune, afin de mieux refléter notre réalité
institutionnelle et nos valeurs.
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. SERVICES EDUCATIFS

UN NOUVEAU COURS POUR FORMER LES
CITOYENS DE DEMAIN

- === {

C'est a la rentrée 2024-2025 que le nouveau cours de Culture et
citoyenneté québécoise s'est déployé au College. Ce programme
obligatoire, qui remplace Ethique et culture religieuse, vise a
équiper les éléves avec les outils nécessaires pour devenir des
citoyens engagés et éclairés. Axé sur la réflexion critique, le
dialogue et I'étude des fondements de la société québécoise, le
cours aborde des thémes variés comme les valeurs
démocratiques, les enjeux contemporains et le patrimoine
culturel. Il permet aux jeunes de mieux comprendre leur réle dans
la société et les encourage a s'engager activement dans la vie
citoyenne.

L’EXPERIENCE DU MSL, RACONTEE PAR CEUX
QUI LA VIVENT

Entre parents, réalisé en collaboration avec I'Association des
parents du Mont-Saint-Louis (APMSL), est un site congu pour
rassurer et accompagner les nouveaux parents dans la
transition vers le secondaire. A travers des capsules vidéo, des
parents d'éleves actuels répondent aux questions les plus
Entre Parents fréquentes SL{I‘ I‘intégrat.iqn., I.es valgurs et .I‘accompagnement

offert au College. Cette initiative unique, qui met en avant des
témoignages sinceres et positifs, vise a créer un lien fort entre les
parents et a positionner 'APMSL comme un partenaire essentiel
de la vie scolaire.

10 Rapport annuel 2024-2025 / College Mont-Saint-Louis
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. SERVICES EDUCATIFS
REGARDS D’EXPERTS POUR ENRICHIR LE PARCOURS

1]

La prévention des blessures au coeur du cours
d'éducation physique et sportive (EPS)

Dans le cadre du cours d'EPS, les éléves ont
accueilli une physiothérapeute pour une séance
interactive axée sur la prévention des blessures
musculosquelettiques. Cette initiative vise a
sensibiliser les jeunes a l'importance d'une bonne
posture et d'un échauffement adéquat. Ils ont
appris a identifier les facteurs de risque et les
gestes qui peuvent prévenir les blessures
courantes liées a l'activité physique et aux postures
prolongées.

Démystifier le cerveau des ados

Dans le cadre des cours de science et de
mathématique, les éléves ont participé a une
conférence de Jonathan Bluteau, expert en
neuropsychologie, sur le développement du
cerveau des adolescents. La conférence leur a
permis de mieux comprendre les transformations
neuronales qui influencent leur comportement et
leurs émotions, et de prendre conscience de
l'importance d'une bonne hygiene de vie pour leur
développement cognitif et émotionnel.

11

Comprendre [I'histoire pour batir un avenir
meilleur

Dans le cadre des cours d'univers social et de
culture et citoyenneté québécoise, les éléves ont
assisté a une conférence de Webster, historien et
figure de proue de la scéne hip-hop québécoise.
Avec éloguence et passion, il a abordé les racines
systémiques du racisme au Québec et au Canada.
Cette conférence interactive, ponctuée de
moments d'échange, a permis aux jeunes de
développer leur esprit critique et d’interroger leurs
propres préjugés.

L'IA et I'art du récit
Dans le cadre du cours de frangais, les éleves ont

assisté a une conférence sur lintelligence
artificielle et son influence sur le récit. L'objectif
était de montrer comment I'1A peut servir d'outil
de création littéraire, tout en sensibilisant les
jeunes a ses enjeux éthiques. Cette conférence a
suscité la réflexion et a encouragé les éléves a
s'interroger sur l'avenir de la littérature a I'ére du
numeérique et le réle de I'humain dans la création.
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SOUTIEN AUX ELEVES

La réussite et le bien-étre de chague éléve sont au coeur de la mission
éducative du College. Soutenir les jeunes est essentiel pour leur
permettre aux jeunes de s'épanouir pleinement, tant sur le plan scolaire
gue personnel.

L'année écoulée a été marquée par une série d'initiatives congues pour
renforcer I'approche d'accompagnement des jeunes a chaque étape de
leur parcours.

Qu'il s'agisse de la mise en place d'une nouvelle politique du soutien aux
éléeves, de la création d'ateliers ciblés ou du travail quotidien de
différents experts, I'objectif est toujours de fournir un filet de sécurité
complet a tous les éléves, de les aider a développer leur hygiene de vie, a
s'orienter pour leur avenir et a trouver leur chemin.
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. SOUTIEN AUX ELEVES

UNE APPROCHE STRUCTUREE ET HUMAINE

E

Un soutien polyvalent pour la réussite des éléves
Le College peut compter sur les services d'une équipe du soutien
polyvalente et dynamique, dévouée au bien-étre et a la réussite de
ses éleves. Cette équipe, qui travaille en étroite collaboration avec
le personnel enseignant, les directions de classe et |la direction des
services éducatifs est composée de deux techniciens en éducation
spécialisée (TES), d'une psychoéducatrice, d'une conseillere en
orientation et d'une professionnelle au soutien a l'apprentissage.
Ensemble, ils forment un filet de sécurité qui favorise
I'épanouissement et I'apprentissage.

Ateliers pour une meilleure hygiéne de vie

L'équipe du soutien a mis en place des ateliers en classe, visant a
outiller les éléves pour une meilleure hygiéne de vie. Ces ateliers,
menés par les TES, couvrent des sujets essentiels comme le
sommeil, I'alimentation, l'activité physique et les saines habitudes
d'étude. En plus de sensibiliser les jeunes, ces rencontres ont
permis de revoir et d'adapter les stratégies d'apprentissage a
chaque niveau. L'objectif est de donner aux éléves les clés pour
structurer leur travail, mieux s'organiser et ainsi favoriser leur
réussite scolaire et leur bien-étre, tant a l'intérieur qu'a l'extérieur

de 'école.

Une nouvelle politique pour le soutien des éléves
Le College s'est doté d'une nouvelle politique du soutien aux
éleves, qui témoigne de son engagement envers la réussite de
chaque jeune. Elle offre un cadre clair et structuré pour
accompagner les éléves tout au long de leur parcours. En plus de
définir les réles et responsabilités de chaque intervenant, elle
permet d'adapter le soutien aux besoins spécifiques de chaque
éleve, qu'ils soient d'ordre scolaire, personnel ou social.
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. SOUTIEN ALK ELEVES
PREPARER L'AVENIR : ORIENTATION ET BIEN-ETRE

Pour continuer a tracer sa route
La soirée d'information postsecondaire transforme chaque année
|'école en un véritable salon d'exposition. Cet événement a réuni
une quarantaine d'établissements d'enseignement supérieur,
offrant aux éléves de 5° secondaire une occasion précieuse
d'explorer leurs options. lls ont pu poser des questions
directement aux représentants des universités et des cégeps
présents. Cette soirée est une étape clé pour les jeunes alors qu'ils
s'apprétent a tracer leur route vers l'avenir, les aidant a faire des
choix éclairés pour la suite de leur parcours scolaire.

Trouver son chemin

La Journée carrieres est une occasion d'élargir les horizons des
éleves de 4° secondaire pour les aider a envisager leur futur
parcours professionnel. Divisée en quatre ateliers, cette journée a
permis aux éléeves de rencontrer l'un des 35 conférenciers
présents, dont 20 étaient d'anciens éleves du College. Ces
professionnels passionnés ont partagé leurs expériences, leurs
défis et les étapes qui les ont menés a leur métier. Ces rencontres
offrent une perspective concréete sur le monde du travail et
permettent aux jeunes de s'informer sur les possibilités qui
s'offrent a eux apres leur passage au Mont-Saint-Louis.

Suivre sa boussole intérieure

La journée du soutien pour les éléves de 5° secondaire est axée sur
le bien-étre, 'engagement et le vivre-ensemble. Les cours ont été
remplacés par une série d'ateliers congus pour les aider a se
connecter a eux-mémes. La journée a débuté par une conférence
de I'aventurier Nicolas Roulx, qui a inspiré les jeunes en racontant
son incroyable périple de 7 600 kilométres a travers le Canada.
Son témoignage a rappelé aux éleves limportance de la
persévérance et de I'écoute de soi, des valeurs essentielles pour
naviguer avec succes a travers les défis de leur derniére année.
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. SOUTIEN AUX ELEVES

ou
vont Nnos
FINISSANTS

(293 finissants)

98,3 % 288 Fréquentant le cégep
19,4 % 56 Cégeps privés
80,6 % 232 Cégeps publics

N N N N N N N N AN AN
1090 1

95,5 % 275
4.5 % 13

Cégeps francophones
Cégeps anglophones

Leurs

CEGEPS préférés ()
(288 finissants)

Ahuntsic 69 239 %
André-Grasset 46 15,9 %
Bois-de-Boulogne 44 153 %
Maisonneuve 33 1,5 %
Montmorency 26 9,0 %
Saint-Laurent 22 7.7 %
Vieux Montréal 14 49 %

Autres 34 11,8 %

288 100 %

Leur —

CHEMINEMENT

(293 finissants)

SECTEURS
Préuniversitaires 228 77,8 %
g\\: Techniques 60 20,5%
Autres 5 17 %

293 100 %
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Les
PROGRAMMES
et

DOMAINES
choisis

(288 finissants)

PROGRAMMES PREUNIVERSITAIRES

228 T 79%

Arts, lettres et commmunication

Arts visuels

Histoire et civilisation

Programmes enrichis

Sciences de la nature

Sciences humaines (administration)
Sciences humaines (administration)
sans mathématiques

Sciences humaines avec
mathématiques

Sciences humaines (individu,
société, monde, général,
environnement, justice, droit,
éducation, sports et loisirs)
Sciences informatiques et
mathématiques

Tremplin-DEC

PROGRAMMES TECHNIQUES
60T 21%

Techniques administratives
Techniques artistiques
Techniques biologiques
Techniques humaines
Techniques physiques

n

28
87
37

40

228

4,8 %
1,3 %
1,0 %

12,3 %

382 %

16,2 %

0,4 %

30%

17,5 %

1,8 %
35%

100 %




. NOUVELLES DES CLASSES

L'année scolaire au college Mont-Saint-Louis a été marquée par une
multitude d'activités enrichissantes et mémorables pour nos éléves, de
la Tre a la 5@ secondaire. lls ont bénéficié d'événements et de projets variés
qui ont contribué a leur développement scolaire, social et personnel. Ces
expériences leur ont permis d'explorer de nouveaux horizons, de
renforcer leurs compétences et de créer des souvenirs impérissables.

De l'accueil chaleureux des nouveaux éléves avec le camp des 48 heures
aux voyages éducatifs et culturels, en passant par des ateliers sur la
gestion du stress et des activités sportives, chaque initiative a été pensée
pour favoriser I'épanouissement et I'engagement des éléves. La
diversité des activités, allant des sorties culturelles aux projets
environnementaux, a offert a nos jeunes la possibilité de grandir dans un
milieu stimulant et bienveillant.
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. NOUUELLES DES CLASSES
1" SECONDAIRE - FAITS SAILLANTS

e Camp des 48 heures : a la fin de 'été, les éleves qui font
leur rentrée au MSL sont invités a venir passer un séjour en
camp de vacances pour faire la rencontre des éléves de
leur groupe

¢ Semaine d'intégration : pour favoriser une rentrée tout en
douceur et pour apprivoiser le fonctionnement du
secondaire, I'équipe de la 1 secondaire accueille les éleves
avec une série d'ateliers et d'activités pour rencontrer les
enseignants, pour apprendre a utiliser [IiPad, pour
s'orienter dans 'école, etc.

o Féte de larentrée : journée d'activités animée (grands jeux,
kermesse et spectacle de magie)

o DéStresse et Progresse : un programme composé de deux
ateliers sur la gestion du stress animé par I'équipe du
soutien

¢ Visite de Sophie lit dans le cours de frangais : atelier de
dégustation littéraire organisé a la bibliotheque

¢ Visite de Martine Latulippe, autrice du roman Le Cri lu par
les éleves

e Halloween : concours de costumes, activités en classe et
danse a la palestre

¢ Conférence de Jean Béland, le “King des mathématiques”

o Atelier sur le vivre ensemble et la mixité culturelle offert
par 'organisme Ensemble pour le respect de la diversité

¢ Voyage a Toronto avec une cinquantaine d'éleves inscrits

¢ Semaine interdisciplinaire sur le theme de la beauté

o Féte de Noél: spectacle de talents et activités a I'école

o Atelier de prévention des toxicomanies

e Ateliers de GRIS Montréal abordant la diversité
sexuelle

e Semaine interdisciplinaire sur le droit des enfants

e Sortie au Colléege Ahuntsic pour assister a la piéce
Entre le ciel et I'enfer présentée par la troupe de
théatre RNTP

e Semaine thématique sur I'environnement

e La recette des métiers : ce jeu amene les éléves a
réfléchir sur les intéréts et les qualités nécessaires a
I'exercice d'un métier ou d'une profession

e Atelier de poésie animé par deux poetes qui sont
venus en classe de frangais

e Journée sportive organisée par les enseignants
d’éducation physique

e Activité de fin d'année : sortie au parc aquatique du S st EEoaE
Sommet Saint-Sauveur < : :
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. NOUVELLES DES CLASSES < =
2" 2" SECONDAIRE - FAITS SAll /

e Classique MSL : journée sportive organisée au College
et a Ille de la Visitation, suivie d'un barbecue

e Atelier animé par l'agente sociocommunautaire du
SPVM sur l'intimidation et la cyberintimidation

¢ Visite de Paul Tom, réalisateur de cinéma

e Atelier animé par la Fondation Jeunes en Téte sur la
santé mentale

e Sortie au Théatre du Nouveau Monde pour assister a la
piece Kukum

e Féte de Noél: brunch “chic” a la Plaza Vogue

e Sortie Patrimoine : visite de la paroisse et de I'église de
la Visitation dans le cadre du cours d'univers social

e Sortie au College Ahuntsic pour assister a la piece
Entre le ciel et l'enfer présentée par la troupe de
théatre RNTP

e Voyage historique, scientifique et culturel de trois
jours a Boston avec une cinquantaine d'éléves
Freedom Trail, Boston Common, Charlestown, Quincy
Market, New England Aquarium, Museum of Science,
balade amphibie dans la ville et sur la riviere Charles,
Cambridge et Université Harvard, Fenway Park

¢ Rallye historique du Vieux-Montréal : rallye organisé
par les enseignants d'univers social pour en apprendre
davantage sur |'histoire du Vieux-Montréal

e Sortie dans les locaux de La Presse, avec une vingtaine
d’éléves pour rencontrer des membres de I'équipe du
journal

e Activité de fin d'année : sortie a La Ronde

e AN
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. NOUVELLES DES CLASSES

3" SECONDAIRE - FAITS SAILLANTS

¢« Montréal-Multi : visite historique et culturelle de
différents quartiers de Montréal dans le cadre
du cours d'histoire

e Journée sportive (compétitive et récréative) lors
de laquelle des équipes représentant chaque
groupe se sont affrontées dans trois disciplines,
le volleyball, le ballon-but et |a course a relais

e Activité de fin d'année : sortie au cinéma suivie
d'un diner au College

¢ Voyage en ltalie a la fin juin pour un groupe
d'éleves

19

Sortie a Arbraska en début d'année

Animation offerte par la Fondation Jeunes en Téte
intitulée La dépression est réversible, ayant pour but
de sensibiliser les adolescents a la dépression ainsi
gu’aux risques qu’elle représente, tout en orientant
les jeunes qui en ont besoin vers les ressources
disponibles a proximité

Voyage a saveur sportive, a New York, avec une
cinquantaine d'éléves, pour admirer quelques
incontournables de la métropole et assister a trois
matchs (basketball, hockey et football américain)
Présentation d'une piece de théatre en anglais au
College par une troupe de comédiens professionnels
Féte de Noél : brunch, bingo et spectacle de deux
humoristes

Sortie a la Maison Théatre pour assister a la piece
L'enfant mascara

Gala de mi-secondaire : spectacle présenté par les
éléves de 3¢ secondaire afin de souligner la moitié de
leur passage au MSL

Code tes maths : activité lors de laquelle les éléves
sont exposés a quelques bases de la programmation
informatique tout en mettant en valeur les concepts
Vvus en cours de mathématique

Sortie au College Ahuntsic pour assister a la piece
Songes présentée par la troupe de théatre Extase

Ms;l’ LLoulis

COLLEG £ MON™ -5,
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. NOUUELLES DES CLASSES
4" SECONDAIRE - FAITS SA

e Sortie de début d'année au parc des Hirondelles afin
de créer des liens entre éleves et enseignants : pique-
nique, friandises glacées, activités extérieures (ping
pong, pétanque, basketball, volleyball, escalade, etc.)

¢ Voyage a New York pour certains éléves

e Journée carrieres qui s'inscrit dans la démarche
d'orientation scolaire, avec la participation de 35
conférenciers dont 20 anciens éleves du MSL

e La demi-heure du thé : moment de causerie littéraire
avec l'auteure Catherine Leroux autour d'une tasse de
thé

e Activités de Noél : collations sucrées et sorties diverses
(Escape Game, Laser Tag, Clip’N Climb, Dark Zone et
Taz)

e Solutions scientifiques a des problémes écologiques :
projet en partenariat entre les cours de sciences et de
frangais qui consiste a demander aux éléeves de
trouver, en équipe, des solutions pour résoudre une
problématique environnementale

e Certificats de reconnaissance remis a certains éléves,
entre autres, pour leur participation active ou la
qualité de leur travail

e Sortie au théatre du Collége Ahuntsic pour assister a la
piece Agamemnon in the Ring

e La LNI s’attaque aux classiques :
présentation d'un spectacle par le
Théatre de la Ligue nationale
d'improvisation visant a mieux
cerner l'univers de Michel Tremblay

e Sortie au College Ahuntsic pour
assister a la piéce Songes présentée
par la troupe de théatre Extase

e Comité Saines habitudes de vie :
activités en classe réalisées par des
enseignants pour sensibiliser les
éleves aux bienfaits du sommeil, de
l'activité physique et d'une saine
alimentation

e Course d'orientation

e Sortie de fin d'année au camp
Bruchési : tournoi des nations,
activités sportives (course
d'orientation, kayak, tir a [larc),
remise de médailles et prix de
participation (journée couleur, diner
pizza)
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. NOUUELLES DES CLASSES
5" SECONDAIRE - FAITS SAILLANTS

e Journée d’accueil qui a débuté par une visite de
I'exposition World Press Photo et qui S'est finie
par une croisiére festive sur le fleuve Saint-
Laurent

e Soirée d'information postsecondaire
événement permettant a nos futurs diplédmés,
comme a leurs parents, de découvrir les
nombreuses options qui s'offrent a eux
concernant la suite de leur parcours scolaire

¢ Voyage a New York pour certains éléves

e Féte de Noél : journée spéciale avec au
programme, hypnotiseur et diner pizza

e Journée du soutien : journée organisée par
I'équipe du soutien lors de laquelle les cours font
place a des ateliers qui mettent de l'avant le
bien-étre, I'engagement et le vivre-ensemble et
les éleves ont assisté a une conférence
inspirante de Nicolas Roulx, un aventurier qui a
traversé le Canada du nord au sud en ski, en
canot et a vélo

e Certificats de reconnaissance remis a certains
éleves, entre autres, pour leur sens des
responsabilités ou leur attitude positive

e Sortie organisée pour les éléves a la Cabane a
sucre des Sportifs de Saint-Esprit

e Sortie au théatre du College Ahuntsic pour
assister a la piece Agamemnon in the Ring

e Visite de Sara Hache, dans le cadre du cours de
francais, qui a présenté I'histoire et I'esthétique
du zine, un objet littéraire peu connu exprimant
des sujets intimes et collectifs

¢ Visite de plusieurs auteurs et invités spéciaux dans le cadre du cours de littérature : Albert Mondor,
Mégane Desrosiers, Catherine Lalonde et Alain Farah

e Plusieurs sorties organisées en lien avec les cours a options (cross-country, Institut de technologie
agroalimentaire du Québec, ski alpin, Musée de [I'Holocauste, cours de skateboard par
MethodSkateboard, Centre PHI et laboratoire a La Ronde)

e Sortie au College Ahuntsic pour assister a la piece Songes présentée par la troupe de théatre Extase

e Journée des finissants : journée spéciale pour souligner les cing années que les éléves ont vécues au MSL
(Kahoot!, prix citron, signature de leur album de finissants, camions-restaurants)

e Cérémonie de fin d'études secondaires, a la salle Claude-Champagne de I'Université de Montréal : cette
cérémonie est un événement important qui permet de souligner le passage digne de mention d'une
cohorte d'éléves au MSL. Au cours de la soirée, les éléves ont pu revivre en images quelques moments de
leur passage au MSL. lls ont aussi pu recevoir les voeux et bénéficier des conseils de Stéphanie
Grammond (Personnalité MSL 2025). La cérémonie s'est terminée avec le traditionnel vale dicere
prononcé par les quatre Eléves MSL 2025.

e Bal des finissants pour finir leur parcours au MSL en beauté
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VIE ETUDIANTE

N
N

La vie étudiante au colléege Mont-Saint-Louis a une fois de plus été
marquée par une année riche en activités, en initiatives et en réussites.

L'engagement et la créativité des éléves, soutenus par |I'équipe-école, ont
donné lieu a des projets innovants, des célébrations culturelles et des
performances remarquables.

Qu'il s'agisse de la promotion de la diversité, de la mobilisation
communautaire ou des avancées en matiére de transition
socioécologique, chaque événement a contribué a faire du Collége un
lieu d'épanouissement et d'apprentissage pour tous.

Ce dynamisme reflete parfaitement |'esprit de collaboration et de
solidarité qui réegne au MSL.
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. VIEETUDIANTE
LE COMITE POINTS DE VUE

Tout au long de I'année, le comité Points de vue a porté des projets rassembleurs qui invitent a I'ouverture,
au respect et a la découverte de l'autre. Grace, entre autres, au soutien de la Fondation, plusieurs activités
ont pu voir le jour et offrir aux éleves des occasions uniques de réflexion, de sensibilisation et de célébration
de la diversité. Chacune de ces initiatives a contribué a enrichir la vie collégiale et a renforcer notre
engagement envers un milieu toujours plus inclusif et solidaire.

Journée du chandail orange
En hommage a la Journée nationale de la vérité et de la
réconciliation, une mobilisation a été organisée pour rappeler
l'importance de cette cause.

Journées des cultures

Cet hiver, le College a vibré au rythme de cing journées des
cultures. A travers des menus thématiques a la cafétéria, des
dégustations variées, des prestations musicales, la visite d'invités
spéciaux, des costumes traditionnels et des danses entrainantes,
nos éléves ont eu l'occasion de découvrir et de célébrer la richesse
de cing grandes régions du monde. Ces journées ont été autant
de moments de partage, d'ouverture et de féte.

Projet Inclusion
En collaboration avec I'organismne Ensemble pour le respect de la
diversité, une trentaine d'éléves, accompagnés d'enseignants, ont
congu et animé des ateliers dans les classes. L'objectif était de
sensibiliser leurs pairs aux impacts des propos discriminatoires et
de favoriser un climat scolaire empreint de respect, d'ouverture et
d'inclusion.
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MSolidaire

CAMPAGNES DE SOLIDARITE

A de nombreuses reprises cette année, la communauté du MSL

a fait preuve d'une générosité remarquable lors des campagnes

MSolLidaire. Avec le soutien de la Fondation du collége Mont-

Saint-Louis, nos éleves se sont engagés avec passion dans SNAC
diverses causes sociales et humanitaires qui leur tiennent : ’
particulierement a coeur. Ces efforts collectifs ont permis de 32 030 $
récolter des sommes significatives, témoignant de lI'engagement

et de la solidarité de toute notre communauté envers ceux qui remis au SNAC (Service

en ont le plus besoin. de nutrition et d’action
communautaire du

quartier Ahuntsic)

Lors de différentes journées étoile, les éléves ont choisi de soutenir les organismes suivants :

Tre secondaire 2e secondaire 3e secondaire 4e secondaire 5e secondaire
1730 % 2600% 1500% 1570% 1315 $
pour pour pour pour pour

DANS LA RLE

POUR LES SORTIR DE LA RUE
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. VIE ETUDIANTE

QUAND L’ENGAGEMENT DES ELEVES FAIT
BOUGER TOUT LE COLLEGE

Deux éléves de 4° et de 5° secondaire se sont démarquées par leur
engagement et leur esprit d'initiative en organisant la campagne
1001 raisons de courir au profit de la Fondation du CHU Sainte-
Justine. Pendant tout le mois de mai, la communauté du Mont-
Saint-Louis — éléves, familles et membres du personnel — s'est
mobilisée. Grace a sa persévérance et a sa générosité, ce sont plus
de 20 000 $ qui ont été amassés pour les enfants malades.
L'événement s'est conclu par une course rassembleuse au parc
Frédéric-Back, qui a permis de célébrer la solidarité, I'effort et le
dépassement de soi.

UNE TRANSITION SOCIOECOLOGIQUE BIEN
ENRACINEE AU MSL

La transition socioécologique continue de prendre racine au

College grace a de nombreuses initiatives portées par les éleves,

les enseignants et les membres du personnel :

¢ Aménagement d'un jardin de plantes dans la cafétéria

¢ Distribution d'arbres et de jeunes pousses

e Organisation de marchés écologiques a Noél et au printemps,
ainsi que de friperies

e Poursuite du projet Papillon, qui consiste a faire pousser des
plantes a l'intérieur durant I'hiver pour les transplanter au
printemps et soutenir la biodiversité, notamment celle des
insectes pollinisateurs

e Formation offerte aux enseignants sur l'enseignement a
I'extérieur

e Poursuite du projet de covoiturage pour les parents, en
collaboration avec TAPMSL

e Mise en place d'un projet-pilote de stations de tri centralisées
au 2° étage, permettant un tri complet des matiéres résiduelles

¢ Diffusion de messages de sensibilisation a I'environnement par
le biais des réseaux sociaux et de balados créés par le comité
MSL en vert
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. VIEETUDIANTE
DE LA SCENE A LA POESIE

Les éleves du college Mont-Saint-Louis ont brillamment démontré leur talent et leur créativité a travers une
série de prestations artistiques qui ont marqué l'année. De la scéne de Secondaire en spectacle aux
performances théatrales des troupes RNTP et Extase, chague représentation a été un véritable succeés. Le
Gros show musical et le spectacle de la mi-secondaire ont offert des moments inoubliables, tandis que la
Nuit de la poésie, organisée dans le cadre du cours de littérature de 5¢ secondaire et des Midis poésie, a
révélé la profondeur et la sensibilité de nos jeunes artistes. L'année s'est conclue en beauté avec Tradition, le
spectacle des finissants, qui a mis en lumiére lI'aboutissement de leur parcours au MSL.

LE GALA NELLIGAN

En juin, le gala Nelligan, animé avec brio par des éleves du MSL, a rassemblé 800 spectateurs pour célébrer
I'excellence et la créativité de nos éléves. Plus de 200 prix scolaires et parascolaires ont été décernés,
honorant leurs réalisations exceptionnelles. La soirée a également mis en avant les talents artistiques de
nombreux jeunes, offrant un spectacle mémorable et inspirant a toute la communauté.
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. VIE ETUDIANTE

ESPRIT D’EQUIPE ET PASSION AU MSL

Les activités parascolaires du college Mont-Saint-Louis ont une fois de plus mis en valeur l'ingéniosité,
I'engagement et la diversité des talents de nos éleves. Elles ont toutes contribué a enrichir la vie étudiante,
en offrant des opportunités uniques pour développer des compétences variées tout en favorisant un esprit

de camaraderie et de dépassement de soi.

Journal étud

Le journal étudiant Le Déclic a de nouveau illustré
le talent et la créativité de nos jeunes journalistes.
Avec leurs parutions en ligne, ils ont su captiver
leur lectorat en abordant des sujets variés et
pertinents, témoignant d'une maitrise croissante
de I'écriture et de I'analyse.

Les équipes de Génies en herbe ont continué a
démontrer leur excellence en se distinguant lors
des compétitions régionales et provinciales. Les
égquipes de 4° et de 5¢ secondaire ont brillamment
remporté le tournoi régional et ont décroché la
médaille d’argent au niveau provincial, reflétant
leur remarquable esprit de compétition et leur
vaste culture générale.

21

Pour une troisieme année, les éléves de 3¢ et de 4¢
secondaire se sont affrontés lors du Duel des
cadets. Echecs, Génies en herbe, police-voleur,
création artistique : autant d'épreuves qui ont mis
en valeur leur créativité, leur esprit stratégique et
leur esprit d'équipe. L'événement, désormais
incontournable, s'est conclu par la remise de la
Coupe des cadets aux éleves de 3° secondaire.

Tout au long de I'année, professeurs et éléves se
sont retrouvés sur le terrain.. mais cette fois en
adversaires! Flag football, Génies en herbe, hockey
cosom, soccer et autres disciplines ont donné lieu a
des affrontements aussi amicaux qu'énergiques.
Ces rencontres, attendues avec enthousiasme, ont
été l'occasion de renforcer les liens et, surtout, de
partager de grands moments de plaisir et de
complicité.
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. VIEETUDIANTE
MSL DEWORS : UN HIVER INOUBLIABLE

Cet hiver, éléves et membres du personnel ont eu droit a une journée exceptionnelle avec MSL Dewors, un
événement qui a transformé la cour du College en un véritable terrain de jeu grandeur nature. Jeux
gonflables, combat d'archers, courses avec des chiens de traineau, fatbike, snowskate, soccer géant, curling,
lancer de la hache et plein d'autres activités originales ont permis a chacun de profiter de I'hiver autrement.
Rarement le Collége avait connu une telle effervescence en plein mois de février, ou rires, esprit d'équipe et
plaisir partagé ont fait oublier le froid.

|sl ﬂ IB l';!; ;"';é"ﬂ:;g;

L'ESPRIT DU MSL EN ACTION

Tout au long de 'année, plusieurs journées thématiques sont venues dynamiser la vie étudiante et créer des
moments de rassemblement mémorables.
e La JMSL a permis aux éléves de démontrer leur adresse dans divers jeux tout en profitant d'une
traditionnelle épluchette de blé d'Inde.
e Pour I'Halloween, costumes originaux et frissons étaient au rendez-vous, alors que les éléves ont eu la
chance de visiter une maison hantée imaginée et réalisée par un comité d'éleves créatifs et audacieux.
e Au printemps, la Cabane a Kodi a apporté une touche sucrée bien appréciée grace aux produits de
I'érable.
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. VIEETUDIANTE
DES KODIAKS TENACES ET VICTORIEUX

Les éleves-athletes des équipes Kodiaks ont une fois de plus brillé cette année, faisant preuve de
détermination, de talent et d'esprit d'équipe. Plusieurs formations se sont distinguées en remportant des
médailles, des banniéres et en accédant a des championnats de haut niveau.

e Badminton : I'équipe du juvénile féminin a terminé la saison en force avec la banniére.

o Basketball : 'équipe du cadet masculin s'est rendue en quart de finale, tandis que I'’équipe du benjamin
féminin s'est illustrée jusqu’en demi-finale.

e Cross-country : les efforts collectifs ont permis au College de remporter les bannieres en juvéniles
masculin et féminin.

o Flag football : une saison exceptionnelle avec, entre autres, la victoire de I'équipe du juvénile féminin au
tournoi du Collége de Maisonneuve. Quatre équipes ont obtenu I'argent au championnat régional, tandis
que lI'équipe du benjamin masculin a triomphé avec l'or et la banniére. Trois de nos équipes se sont
méme qualifiées pour le championnat provincial.

¢ Futsal: 'équipe du juvénile masculin a remporté une médaille d’'argent bien méritée.

« Ultimate frisbee : I'équipe du benjamin a décroché la banniére.

¢ Volleyball : de belles performances marquées par une médaille d'argent pour I'équipe d’atome féminin
et une saison couronnée par l'or et la banniere pour I'équipe du cadet masculin. L'équipe du benjamin
masculin (secondaire 2) s'est également démarquée avec une demi-finale.

Ces succes illustrent la force du programme sportif des Kodiaks et 'engagement des éléves a se dépasser,
tant sur le terrain qu'au sein de leur communauté.

TR

qm

CHAMPIONS
“cioeT -
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AN

. RESSOURCES HUMAINES ET
FINANCIERES

Sicules

=
5yrocusc

LA CONC

La gestion des ressources humaines occupe une place importante dans
la vie du Collége. Elle est essentielle pour assurer un climat de travail
propice a la réalisation de sa mission.

Depuis deux ans, a la suite d'un fructueux travail en comité, le College
s'est doté d'un programme de mentorat pour favoriser I'intégration des
nouveaux membres du personnel.

La relation et les interactions avec le Syndicat sont positives et empreintes
de respect mutuel. La nouvelle convention collective a été signée en

janvier 2025.

Le travail conjoint des comités de partenariat et de relations de travail
s'est poursuivi dans I'ouverture et le souci du bien commun.
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. RESSOURCES HUMAINES

TOUTE UNE EQUIPE DE CCEUR ET D’ACTION

O S
Sl 8
28 34

professionnels employés de membres de la animateurs
soutien direction spécialisés

enseignants

Des relations de travail soucieuses de

'I maintenir un bon climat, dans le respect de
la convention collective et en conformité
avec les lois qui régissent l'institution

Un programme d’aide aux employés et a

2 la famille en partenariat avec la Fédération
des établissements d'enseignement privé
(FEEP) et le souci de maintenir un milieu
exempt de harcelement

Des valeurs de respect et d’ouverture
3 pour susciter 'engagement de chacun

dans la mission du College et nourrir le

sentiment d'appartenance au MSL

Un leadership dans la gestion de la santé

4 et sécurité au travail, du programme
d'acces a I'égalité en emploi, de la Loi sur
I'’équité salariale et de celle sur la protection
des renseignements personnels

Une attention particuliere accordée a la

5 marque employeur pour favoriser le
recrutement du personnel et son
intégration
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Une gestion saine des ressources financiéres permet de répondre aux
besoins liés a I'enseignement, de réaliser des projets d’'immobilisation et de
maintenir des frais de scolarité a un niveau raisonnable et avantageusement
concurrentiel.

En plus des travaux d'entretien, la bonne santé financiére du College et les
surplus provisionnés dans les derniéres années permettent la réalisation de
projets d'envergure, devenus nécessaires pour assurer la pérennité des
batiments et le mieux-étre de ses occupants, mais aussi pour soutenir la
mission éducative.

L'important projet de ventilation de l'aile Papineau s'est achevé au
printemps 2025. Quant a la Maison Saint-Joseph, batiment classé patrimonial,
les travaux visant sa réfection et sa préservation se poursuivent.
Conformément au plan de réaménagement de la cour, une premiére classe
extérieure a été inaugurée au printemps 2025. L'apport de la Fondation est
par ailleurs essentiel pour permettre la poursuite des travaux.

IMPORTANTS INVESTISSEMENTS EN EXCEDENT DES REVENUS SUR LES
IMMOBILISATION DEPENSES

2 764 642 S 606 931
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. RESSOURCES MATERIELLES

Les ressources matérielles sont au service de la mission et répondent a
trois objectifs :

Répondre aux besoins de la mission éducative, des éléves
et des membres du personnel scolaire

Assurer la sécurité et l'intégrité des batiments

Préserver la Maison Saint-Joseph, un batiment classé
patrimonial
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. RESSOURCES MATERIELLES
PROJETS MAJEURS DE RENOVATION

VENTILATION BALCONS
Derniere phase du projet majeur de Préparation de la réfection des balcons de la
ventilation visant a ventiler les classes de Maison Saint-Joseph

I'aile Papineau

MACONNERIE

Planification  d'importants travaux de
réfection de la magonnerie sur les ailes
Papineau et Henri-Bourassa

AMELIORATIONS DES INSTALLATIONS

- AMENAGEMENT
COUR EXTERIEURE PAYSAGER
Début des travaux de réaménagement de la Divers travaux d'aménagement paysager
cour

TRANSITION

ENTRETIEN -
SOCIOECOLOGIQUE
Travaux d'entretien préventif Intégration a la planification de certains
objectifs relatifs a la transition

socioécologique
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. FONDATION DU COLLEGE

La Fondation continue de prendre ancrage dans les valeurs du College
pour définir sa mission : contribuer a I'ouverture, a I'engagement, au
dépassement de soi et au bien-étre de la communauté du Mont-Saint-
Louis.

Grace a l'appui de plusieurs membres de la communauté du MSL, la
Fondation soutient plusieurs projets portés par le College, I'équipe-école
et les éléves.
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. FONDATION

CAMPAGNE DE FINANGEMENT 2021-2026
NOURRIR L'ESPOIR!

Imaginez un lieu ou la nature et la culture se rejoignent, ou les éléves échangent a I'ombre des arbres et ou
chaque espace inspire la réflexion, la créativité et I'engagement. C'est cette vision que le projet Nourrir
I'espoir! entend réaliser au college Mont-Saint-Louis.

Le premier axe de cette campagne consiste a Faire le plein d’air.
Le projet Faire le plein d'air vise a transformer la cour extérieure pour en faire un lieu propice a des
expériences éducatives au-dela du cadre traditionnel, mais aussi pour permettre a la nature de mieux s'y

déployer.

e Faire le plein d’air, c'est verdir la cour, en y plantant des arbres et en végétalisant les abords du terrain

multisport.

e Faire le plein d’air, c'est offrir de 'ombre aux espaces qu'affectionnent les éléves en dehors des heures
de classe.

e Faire le plein d'air, c'est faire I'école a ciel ouvert, dans trois lieux aménagés pour accueillir des groupes
d'éléves.

181000$ @ > 550000$ (> @) 466500$
LA CLASSE EXTERIEURE LA PLACE PUBLIQUE LE BOISE
RENTREE 2025 HORIZON 2025-2026 HORIZON 2025-2026

A

Merci a Ghislain Arsenault et a Claude Lorange, finissants de
la promotion 1978, qui ont accepté avec enthousiasme d'étre
les coprésidents de cette campagne. Leur implication est une
inspiration pour toute la communauté.

Merci a Desjardins du Centre-nord de Montréal, partenaire
officiel, qui s'est engagé a verser la somme de 300 000 $ sur
une période de quatre ans en appui au projet Nourrir I'espoir!

Desjardins

Caisse du Centre-nord
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. FONDATION

PROJETS SOUTENUS PAR LA FONDATION

Trois axes pour soutenir la formation d'une belle jeunesse :

Merci & la Fondation du collége Mont-Saint-Louis
d'offrir généreusement une bourse Engagement
& des éléves impliqués

BOURSES PROJETS INNOVANTS FAIRE LE PLEIN D'AIR
¢ Bourses HORIZON 5e e Approche PHILO ¢ Aménagement de la cour
e Bourses ENGAGEMENT e Programme POINTS DE VUE extérieure

e Bourses ENVOL
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. FONDATIN
LES ACTIVITES DE LA FONDATION

1 { VENTE DE SAPINS DE NOEL
: M

2‘? La Fondation, en collaboration avec Bésapin, a
CAMPAGNE offert la possibilité a la communauté MSL de se faire
~

livrer un sapin de Noél et ses accessoires par un

BO§ A_F"\l soldat de bois.

6% 2 642 $ de bénéfice

_ bl | e

VENTE DES FETES

A l'approche des fétes, la Fondation a lancé une
campagne de financement en collaboration avec
Monsieur Rafael. En offrant une sélection de 5T/
produits gourmands et raffinés — huiles d'olive, ¥ _.,
vinaigres balsamiques, confitures artisanales et café s
de spécialité — la communauté a pu se faire plaisir
tout en soutenant des projets pédagogiques et
durables qui enrichissent la vie des éléves.

g% 5332 $ de bénéfice

Campagne de financement
Vente des Fétes - Huile et balsamique

™= Jusqu'au & novembre 2024

PRODUITS DISTRIBUES PAR
MONSIEUR RAFAEL

GOURMET, POUR LA BONNE CAUSE,

_/méé_ | Fondafion snconsssion v LOGAN PETITLOT & [ coswion & camau
VENTE DU PRINTEMPS

CAMPAGNE DE FINANCEMENT

PRODUITS D'ERABLE .
JUSQU AL 23 MARS 2036 La vente du printemps 2025 a connu un franc

succés grace a lappui de la communauté. Les

Succombez 3 I'sme sucrée du Québec produits d'érable de la famille Pepin et les beurres
avec ces produits d'exception!

artisanaux de Vanessa Ishmael (promotion 2000)
ont ravi de nombreux foyers. Cette campagne a
permis de soutenir la création d'un espace
d'enseignement extérieur.

6% 6 505 $ de bénéfice

38 Rapport annuel 2024-2025 / College Mont-Saint-Louis



. FONDATION

,/wu}{fl|ﬁw4ﬂ'im r/"— LES

¢ OSSENTIELS LES ESSENTIELS MSL

La Fondation du college Mont-Saint-Louis a
présenté une sélection soigneusement choisie
d'articles exclusifs sous I'étiquette MSL : des verres
de la série Riedel Ouverture, des limonadiers
Gotaps, des sacs en coton confectionnés par
I'entreprise d'insertion sociale Petites-Mains et des
serviettes de plage MSL en microfibre.

& 1114 $ de bénéfice

MSOLIDAIRE

Au College, les éleves ont [l'opportunité de
développer leur sens de la philanthropie en
exprimant leur solidarité envers différentes causes.
La Fondation les accompagne dans leurs
démarches en facilitant par exemple la réception
des dons.

En contribuant a ces campagnes de financement,
les donateurs peuvent choisir de faire un don a la

) ° °
Fondation du College. Dans le contexte des MS L d
campagnes de solidarité MSolidaire, la Fondation a o I q I re

amassé 10 088 $ en 2024-2025.

College Mont-Saint-Louis

6% 10 088 $ de bénéfice
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. FONDATION

LA FONDATION REDONNE DIRECTEMENT AUX
ELEVES ET A LA COMMUNAUTE DU MSL

Bourses Horizon 5e' Contribution au projet

46 427 $ Nourrir I'espoir!
115000 $

ou
VONT Contribution a la vie

VOS étudiante
DONS? : 21275 %

Bourses Envol 2

500 $

&

Appui au programme
Points de vue

2500 %

Bourses Engagement *

2000 9%

1 Les fonds de bourses de la Fondation visent a soutenir les éléves dont les familles font face a des difficultés financiéres, a
permettre l'accés au College a ceux qui n'en ont pas les moyens et a offrir un soutien ponctuel pour des besoins
spécifiques.

2 Avec la bourse Envol, la Fondation reconnait la diversité des parcours des finissants. Elle soutient un éléve engagé dans
un projet original post-études, met en valeur un parcours exceptionnel au secondaire ou récompense un engagement ou
accomplissement notable durant cette période.

o Une bourse de 500 $ a été remise a Elizabeth Dubé.

3 Avec la bourse Engagement, la Fondation souhaite reconnaitre 'engagement citoyen ici et dans le monde. L'objectif est
de récompenser un éléve ou un comité d'éléves qui a fait la promotion de I'engagement citoyen ou qui a démontré une
implication sociale ou commmunautaire.
« Une bourse de 1000 $ a été remise a Anne-Rubie Allard et Flavie Allard pour leur projet 1007 raisons de courir.
e Une bourse de 250 $ a été remise a Juliette Fortier Bélisle.
e« Une bourse de 250 $ a été remise & Camille Das Eiras pour un projet environnemental avec MSL en vert - en
collaboration avec Alexandre Le Bouthillier, promotion 1992.
e« Une bourse de 250 $ a été remise a Nicolas Nguyen pour un projet environnemental avec MSL en vert - en
collaboration avec Alexandre Le Bouthillier, promotion 1992.
e Une bourse de 250 $ a été remise a Ludovic Henry pour un projet environnemental avec MSL en vert - en collaboration
avec Alexandre Le Bouthillier, promotion 1992.
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Les succés des campagnes de financement 2024-2025 démontrent une fois
de plus la force de I'engagement et de la solidarité qui animent la
communauté du MSL. Chaque don, chaque geste de soutien, contribue
directement a améliorer le quotidien de nos éleves et a leur offrir un
environnement ou ils peuvent s'épanouir, apprendre et réver l'avenir avec
confiance.

Les administrateurs de la Fondation tiennent a exprimer leur profonde
gratitude a I'ensemble des donateurs et partenaires pour leur appui constant.
Leur attachement au College, leur sentiment d'appartenance et leur confiance
se traduisent par une générosité qui fait véritablement la différence.

Grace a vous, la Fondation continue de batir un lien humain et authentique
avec la communauté et d'investir dans des projets porteurs qui enrichissent
I'expérience éducative de tous les éléves du Mont-Saint-Louis.

41
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FONDATION *

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE LA FONDATION

PRESIDENTE VICE-PRESIDENT

*Absente sur la photo Wﬁeau\t

Lucie Beaugrand-Champagne Eric L'Heureux, promotion 1989

TRESORIER

Patrice Lalande, promotion 1987

ADMINISTRATEURS MEMBRES D'OFFICE

SANS DROIT DE VOTE
Julie Chaumont

. . Daniéle Bélanger, promotion 1981
Christine Coté Directrice de la Fondation et de 'AAMSL

Lynne Jaworski Sylvie Drolet
Directrice générale du College

Hugo Lesley, promotion 1987
Raphaél Morin, promotion 2015
Antoine Therrien, promotion 1996

Karine Vigneault
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. ASSOCIATION DES ANCIENS

Fondée en 1919, I'Association des anciens du Mont-Saint-Louis (AAMSL)
est le prolongement d'un lien et le partage d’'une expérience commune.
Elle permet d'entretenir les liens d'amitié créés durant les études,
d'accroitre la solidarité entre ses membres, de favoriser l'entraide
mutuelle ainsi que la réussite des éleves et d'entretenir le sentiment
d'appartenance au College.

L'’AAMSL assure une présence a des activités et événements organisés par
le College:

e Portes ouvertes

e Gala Nelligan

e Cérémonie de fin d'études secondaires
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. ASSOCIATION DES ANCIENS

L’AAMSL a aussi un devoir de mémoire et elle veille a la reconnaissance de ses membres :
¢ Mot de bienvenue aux éleves finissants et remise d'une carte de membre de TAAMSL
e Publication du bulletin Nous les anciens
e Retrouvailles annuelles au mois de mai (depuis 2008)

e Soutien a l'organisation de conventums

e Page Facebook dédiée aux anciens du Mont-Saint-Louis (depuis 2012)

e Page Linkedln Réseaqu MSL dédiée aux anciens du Mont-Saint-Louis (depuis 2025)
¢ Panthéon des anciens du MSL (créé en 2008)

e Prix Personnalité MSL (créé en 2021)

RESEAU MSL : CONNECTER LE PASSE ET L'AVENIR

. ST TRy TR A
w'\ L’. '3 l"’
l

e 5 s

Une page LinkedIn dédiée a la communauté des anciens éléves
du College a vu le jour. Cet outil permettra a notre réseau de
rester connecté et de partager ses expériences personnelles,
professionnelles et sociales. En rejoignant le Réseau MSL, nos
anciens éléves pourront non seulement renouer avec d'anciens
camarades, mais aussi offrir du mentorat aux jeunes générations,
partager des conseils, créer des opportunités de collaboration et
participer a des événements exclusifs. Cest une facon de [ ot 4
perpétuer les liens qui unissent notre grande famille. : =T oo BN B
toujours florissant

T - *ﬁ!rﬁ’? ]
3

L'HERITAGE EN MEMOIRE : « MEMOIRES LONGUES »

Cette série d'entrevues met en lumiere des retraités
emblématiques du College qui partagent leurs souvenirs et leurs
histoires, devenant ainsi la mémoire vivante de l'institution. Ces
récits, fagonnés par des décennies d'engagement et de
dévouement, permettent de comprendre les origines et
|'évolution de notre communauté éducative, et préservent le riche
héritage du MSL pour les générations actuelles et futures. Le
premier épisode met en vedette Alain Johnson, un ancien éléve
devenu un pilier du personnel. La vidéo est produite par 'AAMSL
et réalisée par Virginie Nolin, promotion 2008. Le deuxiéme
épisode présentera le témoignage de Lucienne Rioux-Morency.
C'est Alexandrine Lauzé, promotion 2017, qui a réalisé cette
capsule.
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. ASSOCIATIONDES ANCIENS
RETROUVER L'ABBE LABOSSIERE

Colige ot i Eeomokc
’/'M&Z' R M‘xﬁgx —/W'Aé" —-/Wléé 1977

N - L e .s invitent 3
Le College a eu I'nonneur d'accueillir I'abbé Pierre Labossiére, un Lol

pilier de linstitution entre 1969 et 1991, qui a marqué la vie
étudiante en tant gu'enseignant, aumonier et responsable des , dl’ﬂﬂ/{/@r

activités. Il a partagé de précieux souvenirs qui ont été |, P o
documentés dans une vidéo. Cette initiative, soutenue par un J‘éb& ! %W

comité de bénévoles dévoués', a culminé avec une soirée spéciale

/ P { 5 = >
tenue en son honneur le 10 octobre 2024. Cet événement a — [ pherirgepms L1 - *
permis de rendre hommage a sa contribution a I'histoire du
College et de préserver la mémoire collective du MSL. contre 3 cceur ouvert avec Pierre Labossiére

10 octobre 2024 3 17h

' Michele Bélanger (1977), Caroline Bourrelle (1977), Stéphane Bourrelle (1981), Céline Desmarais (1977), Sylvie Lepage (1977), Martine Pilon
(1981), Christian Séguin (1977), Guy Tapin (1975), ainsi que Daniele Bélanger (1981), Marc Lemire (1985) et Antoine Therrien (1996)

LE MSL SE SOUVIENT

Le 24 mars 2025, le college Mont-Saint-Louis a tenu une
cérémonie en mémoire des trois éléves qui ont perdu la vie dans

Qk WQZ e “““"‘:"’7- une tragédie routiere il y a 50 ans. Une quarantaine d'anciens et

de membres du personnel se sont réunis pour se souvenir de cet
événement qui a profondément marqué la communauté. En

EVENEMENT COMMEMORATIF signe d'hommage permanent, une plaque commémorative a été
j dévoilée. Cette initiative, réalisée avec la collaboration de I'AAMSL,
24 MARS 2025 A 17 H souligne l'importance pour le Colléege de garder une trace de ce
2 qui a marqué son histoire. Le MSL se souvient pour les
" 5 générations présente et future.
55
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. ASSOCIATION DES ANCIENS
LES RETROUVAILLES ANNUELLES

La soirée du jeudi 15 mai 2025 a été un franc succes. Avec plus de 400 personnes présentes, |'événement a
marqué un record de participation, rassemblant des générations d'anciens de la promotion 1963 a la
promotion 2020. 'ambiance était a la joie et a la bonne humeur, alors que les participants se retrouvaient
dans un lieu rempli de souvenirs. Cet événement témoigne de la force du lien qui unit la communauté MSL
et de limportance de ces retrouvailles qui permettent aux anciens de se revoir, de célébrer leur passé
commun et de perpétuer leur attachement au College.

Nous tenons a remercier nos généreux partenaires de la soirée.

4B  _HARRICANA Iberville

f\pour tout! Merci a Marie Clermont-Mignault, Merci a Mario D'’Amico,
A ’ promotion 1997 promotion 1999
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. ASSOCIATION DES ANCIENS

PANTHEON DES ANCIENS DU MSL

MICHEL BEAULAC, PROMOTION 1967

L'AAMSL est fiere d’honorer I'un de ses anciens
éléves, Michel Beaulac, une figure marquante de la
scéne lyrique et quatriéme directeur artistique de
I'Opéra de Montréal. Récemment, sa carriere
exceptionnelle a été couronnée de deux honneurs
majeurs. En 2022, il a été décoré de I'Ordre du
Canada pour sa contribution remarquable au
développement culturel de sa ville. Puis, en
novembre 2024, Opera Canada lui a décerné le
prestigieux prix Rubis, saluant son engagement
hors du commun et son rayonnement sur la scéne
nationale et internationale. Son parcours, fait de
talent et de dévouement, servira sans aucun doute
d'inspiration pour les générations futures d'éléves
du Mont-Saint-Louis.

PRIX PERSONNALITE MSL

STEPHANIE GRAMMOND, PROMOTION 1990

C'est entre les murs du colléege Mont-Saint-Louis, au
sein du journal Mon Oeil, que Stéphanie Grammond
a fait ses toutes premiéres armes en tant que
journaliste. Passionnée de littérature et d'écriture
dés son secondaire, elle a tracé son chemin avec
brio. En 2021, elle brise un plafond de verre en
devenant la toute premiére femme a occuper le
poste d'éditorialiste en chef de La Presse. Sa
notoriété et sa crédibilité en ont fait la candidate
idéale pour ce réle clé dans la sphére publique
québécoise. Pour souligner ce parcours
professionnel déja admirable et inspirant,
I'Association des anciens du Mont-Saint-Louis, en
collaboration avec le College, lui a décerné le Prix
Personnalité MSL 2025.
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. ASSOCIATION ES ANCIENS
BOURSE AUX ELEVES MSL 2025

Merci & I’Association des anciens du Mont-Saint-Louis

d'offrir généreusement une bourse aux éléves MSL

Chaque année, le gala Nelligan met en lumiére les finissants qui
incarnent le mieux les valeurs du College : l'ouverture, le
dépassement de soi et I'engagement. En 2025, quatre éleves se
sont distingués et ont recu le titre d'Eléves MSL : Madeleine Caron,
Camille Das Eiras, Jérbme Ménard et Nicolas Nguyen.

Afin de les encourager a poursuivre leurs aspirations, I'Association
des anciens du Mont-Saint-Louis a eu I'honneur de leur remettre
une bourse de 500 $ chacun.

= LAFORCE DU LIEN

L'attachement indéfectible des anciens éléves envers leur alma mater
se manifeste de maniére élogquente. De plus en plus d'anciens appuient
généreusement la Fondation du College, un geste qui témoigne de
l'impact positif que le milieu a eu sur leur parcours.

Vo
v Il

Pour [I'Association des anciens du Mont-Saint-Louis, soutenir la
Fondation est une facon de garantir que les générations futures
bénéficieront de la méme qualité d'éducation et de l'environnement
inspirant qui les ont marqués.

L'AAMSL vit grace a son Collége et pour lui, en contribuant a sa vitalité
et a son avenir.
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™ LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
a DE LAAMSL

PRESIDENT VICE-PRESIDENTE

Louis Nolin, promotion 2000 Marianne Dessureault, promotion 2007

TRESORIERE

Maxime Cartier, promotion 2019

ADMINISTRATEURS

Yvan Bordeleau, promotion 1963 Richard Fiset, promotion 1971
Michele Cazelais Ashton, promotion 1981 Daniel Gaudry, promotion 1969
Jean-Pierre Cuerrier, promotion 1969 Emily Gendron, promotion 2000
Céline Desmarais, promotion 1977 Marc Lemire, promotion 1985

Audrey Fauteux-Robillard, promotion 2012

DIRECTRICE DE L'AAMSL

Daniéle Bélanger, promotion 1981
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ORGANISATIONNELLE

STRUCTURE

(=]
Q

COLLEGE
MONT-SAINT-1LOUIS?

Au college Mont-Saint-Louis, notre succées repose sur une structure
organisationnelle solide et bien définie.

Cette section du rapport annuel présente les membres dévoués du
conseil d'administration, les divers comités qui les assistent, ainsi que
notre équipe de direction et nos précieux collaborateurs.

Ensemble, ces dirigeants travaillent en synergie pour guider notre
institution vers l'ouverture, I'engagement et le dépassement de soi,
pour en assurer une gestion efficace et pour y soutenir notre mission
éducative. Découvrez les personnes-clés qui faconnent Il'avenir de notre
College et qui contribuent chague jour a son rayonnement.
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LES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

PRESIDENT

Dario lezzoni
Conseiller stratégique
Comm en mission

ADMINISTRATEURS

Jean-Emmanuel Arsenault
Directeur général
Gestion Providentia

Luc Audebrand
Professeur, FSA UlLaval
Université Laval

Pierre-Laurent Boudrias
Ingénieur, conseiller
STIQ

Marie-Noélle Hamelin
Présidente-fondatrice
Bicom inc.

VICE-PRESIDENTE

Karine Vigneault

Directrice stratégie clients et
innovation

EXO

Thu-Nhon Luu

Architecte

Menkés Shooner Dagenais
LeTourneux Architectes

Dominique Pion, promotion 1980
Avocat

Julie Plouffe
Consultante exécutive
Finances et opérations
Sagard

Marie-Héléne Rainville
Directrice Centre de services
partagés

Courchesne Larose Ltée
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. STRUCTURE RGANISATIONELLE
LES COMITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

COMITE D’ETHIQUE ET DEONTOLOGIE COMITE DE VERIFICATION

Dominique Pion, président Marie-Héléne Rainville, présidente

Jean-Emmanuel Arsenault Julie Plouffe

Thu-Nhon Luu Karine Vigneault

COMITE DES RESSOURCES HUMAINES REPRESENTANT DU CONSEIL A LA FONDATION
Luc Audebrand, président Karine Vigneault

Pierre-Laurent Boudrias
Marie-Noélle Hamelin

L'EQUIPE DE DIRECTION

Sylvie Drolet Valérie Lavoie

Directrice générale Directrice de la T secondaire et de I'expérimentation
pédagogique

Martine Desrosiers

Coordonnatrice des ressources matérielles et Nancy Thellend

informatiques Directrice des ressources matérielles
Juliette Grenet Antoine Therrien

Coordonnatrice au développement et aux Directeur de la vie étudiante

communications

Martine Vandal
Chloé Hamel Directrice des services éducatifs
Directrice de la 4¢ et de la 5¢ secondaire

Nathalie Hervet Lorraine LeBreux

Directeur de la 2¢ et de la 3¢ secondaire Adjointe a la direction générale

Amar Imamovié Diane Vogel

Directeur des services administratifs Adjointe a la direction des services éducatifs et a la vie
étudiante

NOS PRINCGIPAUX COLLABORATEURS

Deloitte.ll O Desjardins

ACADEMIA
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