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M O T
D E  L A  D I R E C T I O N

Nous sommes heureux de vous présenter ce rapport annuel 2023-2024. Il traduit le dynamisme,
l’engagement et le sentiment d’appartenance de tous ceux qui s’y côtoient.

Notre Collège est un milieu de vie où l’on va à la rencontre des autres et où l’on apprend à mieux se
connaître, en développant ses talents et en faisant preuve d’initiative. Notre projet éducatif valorise de saines
réussites, nourries d’apprentissages solides et d’expériences variées, comme en fait foi ce bilan annuel. Plus
que jamais, notre mission est de former une belle jeunesse, capable de faire face aux enjeux du monde dans
lequel nous vivons.

Ce rapport annuel témoigne également des investissements réalisés pour assurer à notre communauté, à
court et à plus long termes, des installations sécuritaires, de qualité et au service de la mission du Collège.
Toute cette vitalité doit beaucoup aux précieux partenaires que sont la Fondation et l’Association des
anciens.

Nous tenons à exprimer notre reconnaissance à toute l’équipe-école, dont la compétence et le dévouement
font du MSL un lieu inspirant, et à tous les élèves, qui sont notre raison d’être.

Nous remercions chaleureusement les parents de leur collaboration et de la confiance qu’ils nous
témoignent année après année.

La directrice générale,

Sylvie Drolet

04



05

M O T  D U  P R É S I D E N T
D U  C O N S E I L
D ’ A D M I N I S T R A T I O N
Chers membres,

C’est avec plaisir et fierté que nous vous présentons le rapport annuel de la coopérative du collège Mont-
Saint-Louis pour l’année 2023-2024.

La dernière année a été marquée par de nombreux défis, mais également par d'innombrables succès, et je
tiens à remercier chaleureusement chacune et chacun d'entre vous pour l’engagement continu envers
notre école. Notre communauté est un des piliers fondamentaux de notre réussite.

L'éducation offerte à nos élèves – vos enfants – va bien au-delà des murs de nos salles de classe. Elle incarne
nos valeurs d'ouverture, d’engagement et de dépassement de soi. 

Votre conseil d’administration a veillé à l’intérêt supérieur des membres de la coopérative grâce à un suivi
rigoureux, une gestion intégrée des risques et une saine gouvernance. Le conseil a suivi de près la poursuite
du projet majeur de ventilation des espaces communs, avec la collaboration engagée de l’équipe de
direction affectée à cet important projet.

En plus de son travail de groupe, le conseil de la coopérative confie des mandats à trois comités pour
améliorer son efficacité : le comité d'éthique et de déontologie, le comité des ressources humaines et le
comité de vérification.

Sur le plan de l’éthique et de la déontologie, le conseil d’administration est fier du travail accompli dans la
poursuite de l’arrimage du projet éducatif et de la gestion du Collège cohérente avec les impératifs d’une
transition socio-écologique juste. Enfin, les membres du comité se sont acquittés avec engagement de leur
cœur de mission, soit la prévention des conflits d’intérêts et le respect du cadre déontologique.

Le comité des ressources humaines a procédé, comme il le fait annuellement, à l’évaluation de la
performance de la directrice générale, et s’en est déclaré très satisfait. Le conseil d’administration tient à
souligner le professionnalisme constant de la direction générale et à exprimer sa gratitude envers toute
l'équipe pour son adaptabilité et sa capacité à gérer le changement. 

Enfin, le comité de vérification a assuré la planification budgétaire, minutieusement examiné les résultats
financiers tout au long de l'année, en se concentrant particulièrement sur les investissements en
immobilisations et l'utilisation des excédents générés par le Collège. Il est réjouissant de noter que le Collège
est en bonne santé financière, ce qui lui permet de répondre aux besoins liés à l’enseignement, de réaliser
des projets d’immobilisation d’envergure et de maintenir les droits de scolarité à un niveau raisonnable et
avantageusement concurrentiel. Après avoir mandaté une firme d’audit externe et reçu son rapport sans
réserve, il a recommandé au conseil l’adoption des états financiers pour l’année financière récemment
complétée.
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Je tiens à remercier mes collègues du conseil pour leur
implication qui a permis de garder le cap pour maintenir une
saine gouvernance.

Je tiens aussi à exprimer ma profonde reconnaissance envers
l’équipe d’enseignement et le personnel de l'école pour leur
dévouement sans faille. Leur capacité à innover et à fournir une
éducation de qualité est une source d'inspiration. La grande
équipe école, de concert avec les parents, a créé un
environnement d'apprentissage positif et stimulant pour nos
élèves.

Les parents, en tant que membres actifs de notre coopérative,
jouent un rôle essentiel dans le succès de notre école. Votre
implication dans la vie scolaire a un impact significatif sur la
qualité de l'expérience éducative de nos enfants. Ensemble, nous
continuons à bâtir une communauté plus forte, plus solidaire et
plus résiliente.

Nous restons résolus à poursuivre notre mission éducative et à
promouvoir l'épanouissement intellectuel et personnel de nos
élèves. Nous continuerons à investir dans des infrastructures
modernes, des programmes éducatifs innovants et le
développement professionnel de notre personnel.

Nous sommes fiers de notre héritage et nous sommes impatients
de continuer à grandir et à évoluer ensemble. Tous les membres
du conseil se joignent à moi pour vous remercier de votre
confiance et de votre soutien continu.

Le président du conseil d’administration,

Dario Iezzoni
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Le collège Mont-Saint-Louis met au cœur de ses pratiques pédagogiques
une approche éthique et collaborative qui se manifeste à travers divers
programmes et initiatives. Que ce soit par le mentorat qui soutient les
nouveaux enseignants, le programme de citoyenneté numérique qui
sensibilise les élèves à un usage responsable des technologies, ou encore
la révision collaborative du code de vie, le Collège s’efforce de créer une
communauté éducative inclusive et réflexive. 

L'approche PHILO, quant à elle, engage les élèves dans des dialogues
philosophiques et critiques, renforçant ainsi leurs compétences
intellectuelles et sociales. 

L’innovation pédagogique se reflète aussi dans des projets concrets, tels
que les initiatives environnementales, les concours scientifiques et
mathématiques, et la richesse des activités artistiques et culturelles. Que
ce soit à travers l’enrichissement de la collection de mangas de la
bibliothèque, la participation au Parlement des Jeunes ou la simulation
des Nations Unies, le Collège favorise un développement intellectuel et
citoyen dynamique.
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U N E  P É D A G O G I E  É T H I Q U E  E T
C O L L A B O R A T I V E

Mentorat : accompagnement et développement
professionnel
Le programme de mentorat offre un soutien
personnalisé aux nouveaux enseignants, favorisant
leur intégration et leur développement
professionnel. Plus qu’une simple formation, il
s’agit d’un partenariat constructif qui encourage le
partage d’expérience au sein de notre
communauté éducative. Les mentors
accompagnent les enseignants dans leur
croissance professionnelle tout en renforçant les
valeurs pédagogiques du Collège.

Naviguer de façon éthique et responsable
Le programme de citoyenneté numérique
accompagne les élèves tout au long de leur
parcours scolaire, en les sensibilisant à un usage
éthique et sécuritaire des technologies. Ce
programme, réparti sur cinq ans, couvre des sujets
variés tels que la protection des renseignements
personnels, la sécurité en ligne, la
cyberintimidation, le droit d’auteur, l’hygiène de vie
et la santé. Il vise à développer des compétences
essentielles pour naviguer dans l’univers
numérique de manière responsable et consciente.

La politique d’évaluation des apprentissages
Le Collège a procédé à une refonte de sa politique
d'évaluation des apprentissages pour mieux
refléter notre réalité institutionnelle et nos valeurs.
Ce processus a été mené en collaboration avec le
comité pédagogique. L’objectif était d’assurer une
évaluation juste et pertinente qui favorise
l’épanouissement scolaire et personnel de nos
élèves tout en respectant leurs divers besoins et
leur parcours.

Révision collaborative du code de vie
Dans un souci d'amélioration continue et de prise
en compte des besoins de notre communauté, le
Collège a révisé son code de vie. Ce processus a été
mené en consultation avec les élèves, les parents
et les membres du personnel, permettant ainsi
d’intégrer leurs perspectives et suggestions. Cette
démarche collaborative vise à renforcer notre
engagement envers un environnement scolaire
harmonieux et respectueux pour tous.
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L ’ A P P R O C H E  P H I L O

L’approche PHILO vise à engager les adolescents dans
la réflexion sur des questions qui les interpellent,
favorisant ainsi le développement d’une pensée
individuelle tout en encourageant la collaboration
dans la recherche intellectuelle.

Communauté de recherche philosophique (CRP)
Au cœur de l’approche PHILO, la CRP offre un espace où
les élèves peuvent explorer des questions
fondamentales et coconstruire des réponses,
accompagnés d’un animateur. L’accent est mis sur la
collaboration et l’utilisation des outils de la pensée qui
favorisent l’écoute, le respect des idées d’autrui et une
participation active au dialogue, évitant ainsi de se
limiter aux réactions émotionnelles.

Déploiement
L’approche PHILO est intégrée dans diverses matières,
de la 1ʳᵉ à la 5ᵉ secondaire, permettant aux élèves de
revisiter leurs apprentissages à travers un dialogue
philosophique. Par exemple, en éthique et culture
religieuse, les élèves explorent le concept de justice. En
mathématique, ils questionnent l’existence des
mathématiques dans la nature. En science, la définition
de la conscience est examinée à la lumière des
connaissances actuelles. Cette approche est aussi
utilisée en français, pour approfondir les thèmes
littéraires abordés par l’auteur et lors d’événements
spécifiques, comme la semaine consacrée aux
changements climatiques.

Le déploiement de l’approche PHILO a suivi un plan progressif, incluant des formations pour le personnel
et la création de clubs philosophiques au 1ᵉʳ et au 2ᵉ cycles.

Résultats observés
Tous les élèves sont maintenant familiarisés avec le dialogue philosophique, développant ainsi des
compétences sociales telles que l’écoute et l’ouverture d’esprit, en plus de renforcer leurs aptitudes
intellectuelles. Les élèves comprennent peu à peu qu’il ne s’agit pas de débattre dans le seul but d'avoir
raison, mais plutôt de chercher des éléments de réponse à des questions complexes.

Cette intégration réussie démontre l’impact positif de l’approche PHILO dans la communauté scolaire,
encourageant la réflexion critique et l’échange constructif chez les adolescents.

Une philosophie gagnante
Le collège Mont-Saint-Louis est fier d'être le récipiendaire du Prix décerné
dans la catégorie Innovation pédagogique - Projet école - Secondaire
pour l'approche PHILO, qui lui a été remis par la FÉEP lors de la 7ᵉ édition
des Prix de l'innovation en éducation 2024.
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I N N O V A T I O N  E T  P E R F O R M A N C E  :
E N T R E  S C I E N C E S ,  A R T S  E T
M A T H É M A T I Q U E S

Environnement : appliquer des concepts à une réalité concrète
En janvier, les élèves de 4ᵉ secondaire ont participé à un après-
midi consacré aux sciences et à l’environnement dans le cadre du
cours de science et technologie de l’environnement. Ils devaient
présenter, devant un jury composé d’enseignants, de membres de
la direction et d’invités du Lab22, des solutions à des problèmes
environnementaux concrets. Parmi les sujets abordés : les feux de
forêt, la population de caribous à Val-d’Or, l’étalement urbain, la
surpopulation de bernaches à Ahuntsic, l’invasion de la jacinthe
d’eau et la construction de barrages hydroélectriques.

L’art, le medium et le message
En mai, la communauté du Collège a participé à l’événement MSL
en art. Le coup d’envoi a été donné par le Gros Show regroupant
diverses performances musicales d’élèves et de quelques
membres du personnel. Le hall d’entrée est ensuite devenu une
salle intimiste pour les Midis piano, mettant en lumière le talent
de nos jeunes pianistes et d’une poète. La Grande Expo, en
clôture,  a transformé le salon Nelligan en galerie d’art et en un
atelier de création spontanée. Tous les artistes, qu’ils soient
musicaux, lyriques ou visuels, nous ont transportés dans des
univers fascinants.

Concours de mathématique : un succès intégral
Cette année, 34 élèves du 2ᵉ cycle ont relevé le défi de participer à
divers concours organisés par le Centre de recherche en
mathématiques et en informatique (CEMI) de l’Université de
Waterloo. Plusieurs d'entre eux ont obtenu un certificat de
distinction pour s’être classés dans le 25 % supérieur des résultats
canadiens, et des médailles ont été remises lors du gala des
Nelligan. De plus, le collège Mont-Saint-Louis s’est classé 10ᵉ
meilleure école du Québec lors du concours Fermat. Certains
élèves ont également participé au concours Euclide, réservé aux
cégépiens, et ont réussi à se distinguer à ce niveau. 
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I N I T I A T I V E S  C U L T U R E L L E S  E T
C I T O Y E N N E S  A U  M S L

Un vent d’est a soufflé sur la bibliothèque
Et il a fait tourner les pages de droite à gauche! Grâce à l’appui de
l’Association des parents (APMSL), 709 nouveaux titres se sont
ajoutés à l’impressionnante collection de mangas de la
bibliothèque. Ces nouveautés n’ont pas été choisies au hasard. Un
comité d’élèves, initié par la bibliothécaire, a travaillé fort à
réorganiser un espace bien en vue parmi les rayons, à regrouper
les suggestions de titres fournies par des élèves du 1ᵉʳ cycle, à
coopérer au processus de développement de la collection, à
participer à une journée de repérage au O-Taku Manga Lounge et
à intégrer la nouvelle collection de mangas à l’ancienne.

Vivre les institutions pour se les approprier
En avril, trois élèves de 4ᵉ secondaire ont représenté leur école lors
de la 21ᵉ législature du Parlement des jeunes à l'Assemblée
nationale, aux côtés de jeunes de 35 écoles de la province. Ils ont
débattu et voté trois projets de lois portant sur l'amélioration des
conditions des producteurs agroalimentaires, l'encadrement des
prix pour éviter la discrimination basée sur le sexe et l'identité de
genre, ainsi que l'intégration professionnelle des immigrants. Ces
projets de loi ont été adoptés et ont reçu l’assentiment royal. Les
élèves ont également eu l’opportunité de rencontrer Pascal
Paradis, député de Jean-Talon, lors d'un souper officiel.

Le MSL a envoyé des ambassadeurs aux Nations Unies
En février, 18 élèves de 4ᵉ et de 5ᵉ secondaire ont participé à
l’activité SimONU organisée par le Collège André-Grasset, où ils
ont rejoint des élèves de 10 autres écoles pour simuler une
Assemblée générale des Nations Unies. Répartis en équipes de
deux, ils ont représenté divers pays et débattu de sujets comme la
planification urbaine durable et l’inclusion des communautés
locales en éducation. Plusieurs élèves se sont distingués et ont
remporté des prix pour leur performance et l’un d’eux a même
obtenu le Prix d’excellence de la simulation, accompagné d’une
bourse de 1 500 $.
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Le soutien aux élèves est au cœur de la mission du collège Mont-Saint-
Louis et se manifeste à travers un large éventail d’initiatives.

Allant de l’orientation professionnelle, avec des événements tels que la
Journée carrières et la soirée d’information postsecondaire, à la
sensibilisation sur des enjeux de société, le Collège offre un
accompagnement personnalisé à ses élèves.

Des programmes dédiés au bien-être physique et mental, à la
persévérance scolaire, ainsi qu’à la préparation aux défis du monde
moderne, visent à favoriser leur réussite scolaire tout en les aidant à
envisager sereinement leur futur.
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E X P L O R E R ,  S ’ I N S P I R E R ,  S E
P R É P A R E R

Un éclairage concret sur le marché du travail
La Journée carrières est une occasion d’élargir les horizons des
élèves de 4ᵉ secondaire et de créer l’étincelle qui influencera leur
parcours. Cette année, ils ont assisté à quatre présentations
données par différents professionnels de la santé, de l'éducation,
du design, du génie, de l'environnement, du marketing, de la
justice, des ressources humaines, du journalisme, etc. Parmi les 34
conférenciers, on ne retrouvait pas moins de 22 anciens du
Collège pour qui c’était maintenant le tour d’être devant la classe.
Tous les invités ont parlé de leur métier avec leur cœur et les
élèves ont pu poursuivre leur réflexion quant au meilleur
cheminement professionnel pour eux.

Pour du soutien sur mesure
La journée du soutien pour les élèves de 5ᵉ secondaire a débuté
par une conférence de l’olympienne Annie Guglia (promotion
2007) portant sur son parcours inspirant, du MSL aux Olympiques
de Tokyo.  Les futurs finissants ont ensuite pu choisir parmi une
série d’ateliers stimulants : l’initiation à l’entrepreneuriat, la
transition secondaire-collégial, les maladies mentales, les clés du
succès sur le marché du travail, la pleine conscience, les aspects
juridiques touchant les jeunes adultes, un débat sur la
pornographie, l’écocitoyenneté, la toxicomanie ou encore l’activité
physique et ses bienfaits. 

Trouver le bon chemin vers son avenir
La soirée d’information postsecondaire est un événement tourné
vers l’avenir professionnel de nos futurs diplômés. Cette année
encore, les élèves de 5ᵉ secondaire et leurs parents étaient invités
à venir y rencontrer des représentants de près de 40
établissements d’enseignement et organismes. Nos finissants ont
ainsi pu évaluer les avenues possibles pour la suite de leur
parcours scolaire.
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B I E N - Ê T R E  E T  P R É V E N T I O N  :
C U L T I V E R  L A  S A N T É  G L O B A L E
D E S  É L È V E S

“Lâche ta vape”, un esprit sain dans un corps
sain
En avril, les élèves du 2ᵉ cycle étaient invités à
participer aux activités de la Semaine de la
sensibilisation contre le vapotage : stand  
d’information sur les effets physiques et
psychologiques de la nicotine, jeu-questionnaire
Kahoot!, pièce de théâtre sur les enjeux liés au
vapotage.

Semaine de la santé mentale des ados
Sur les heures de dîner, les équipes du soutien aux
élèves et de la vie étudiante avaient préparé des
activités et des stands pour mettre en valeur
l’importance de l’équilibre de vie autant sur la
santé physique que sur la santé mentale : séance
de zumba pour aérer son cerveau et se dégourdir
les muscles, sondage sur les habitudes de vie pour
mieux atteindre l’équilibre, vox pop pour mieux
prendre conscience de ses forces et de ses bons
coups et pour les garder en tête.

Santé sexuelle : philosophie, prévention, plaisir
En février, le Collège tenait sa Semaine de la santé
sexuelle. Pour l’occasion, diverses activités ont été
organisées sur les heures du dîner et après la fin
des cours : communauté de recherche
philosophique sur le thème de l’amour, Kahoot! sur
les mythes entourant la sexualité, kiosques
d’information de Grossesse-Secours, du Centre
d’Action Sida Montréal et de Frédérique Provost,
prestation de l’humoriste Anne-Sarah
Charbonneau.

Pour que chacun persé-vert
Dans le cadre des Journées de la persévérance
scolaire, les adultes du Collège avaient une surprise
pour les élèves : ils étaient nombreux à porter un
vêtement ou un accessoire vert. Pourquoi le vert?
Parce qu’il représente à la fois la jeunesse et
l’espérance. Chaussettes, bandeau, foulard, rubans:
tous les accessoires étaient bons pour reconnaître
les efforts que les élèves déploient et pour les
encourager à persévérer.
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E N C A D R E R  E T  P R É V E N I R  P O U R  U N
S O U T I E N  À  3 6 0ᴼ

Un soutien ciblé pour la réussite des élèves
Le Collège peut compter sur les services d’une équipe du soutien
polyvalente et dynamique, dont ceux d’une professionnelle au
soutien à l’apprentissage. Elle est responsable de consolider  
l’acquisition des compétences en écriture et en lecture des élèves
à risques en intervenant précocément en sous-groupes, de la 1ʳᵉ à
la 5ᵉ secondaire. Les élèves sont ciblés par les enseignants de
français lors d’une rencontre avec la direction des services
éducatifs, la direction de classe et la professionnelle au soutien à
l’apprentissage.

Programme d’activités pour les élèves
Programme DéStresse et Progresse offert aux élèves de 1ʳᵉ
secondaire sur la gestion du stress et composé de deux ateliers
Ateliers de l’intervenante du projet Cumulus sur la prévention
des toxicomanies
Ateliers animés par le Fondation Jeunes en Tête sur la santé
mentale et sur la dépression
Plusieurs programmes en continu, tels que le dossier sexualité,
la prévention de la dépression et les contenus en orientation 

Un engagement pour la protection des droits des élèves
Conformément à la Loi sur le Protecteur national de l’élève, le
collège Mont-Saint-Louis a désigné un responsable des plaintes
afin d'assurer une gestion équitable et transparente des
préoccupations et doléances des élèves et de leurs parents. Ce
responsable agit en tant qu'intermédiaire pour traiter les plaintes
en lien avec les services éducatifs offerts, garantissant ainsi le
respect des droits des élèves et le bon déroulement du processus
de résolution de conflits.
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L'année scolaire au collège Mont-Saint-Louis a été marquée par une
multitude d'activités enrichissantes et mémorables pour nos élèves, de
la 1ʳᵉ à la 5ᵉ secondaire. Chaque niveau a bénéficié d'événements et de
projets variés qui ont contribué à leur développement scolaire, social et
personnel. Ces expériences ont permis à nos élèves d'explorer de
nouveaux horizons, de renforcer leurs compétences et de créer des
souvenirs impérissables.

De l'accueil chaleureux des nouveaux élèves avec le camp des 48 heures
aux voyages éducatifs et culturels, en passant par des ateliers sur la
gestion du stress et des activités sportives, chaque initiative a été pensée
pour favoriser l'épanouissement et l'engagement des élèves. La
diversité des activités, allant des sorties culturelles aux projets
environnementaux, a offert à nos jeunes la possibilité de grandir dans un
environnement stimulant et bienveillant.
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1 ʳ ᵉ  S E C O N D A I R E
F A I T S  S A I L L A N T S

Camp des 48 heures : à la fin de l’été, les élèves qui font
leur rentrée au MSL sont invités à venir passer un séjour en
camp de vacances pour faire la rencontre des élèves de
leur groupe
Semaine d’intégration : pour favoriser une rentrée tout en
douceur et pour apprivoiser le fonctionnement du
secondaire, l’équipe de la 1ʳᵉ secondaire accueille les élèves
avec une série d’ateliers et d’activités pour rencontrer les
enseignants, pour apprendre à utiliser l’iPad, pour
s’orienter dans l’école, etc.
Fête de la rentrée : journée d’activités animée (grands jeux,
kermesse et spectacle de magie)
DéStresse et Progresse : un programme composé de deux
ateliers sur la gestion du stress animé par l’équipe du
soutien
Visite de Sophie lit dans le cours de français : atelier de
dégustation littéraire organisé à la bibliothèque
Conférence de Jean Béland, le King des mathématiques
Halloween : concours de costumes, activités en classe et
danse à la palestre
Voyage à Toronto avec une cinquantaine d’élèves inscrits
Ateliers d’une intervenante du projet Cumulus sur la
prévention des toxicomanies
Sortie au théâtre Outremont pour assister à la pièce Rose
Atelier offert par ANEB sur les réseaux sociaux et les
troubles alimentaires
Fête de Noël : spectacle de talents et activités à l’école
Ateliers de GRIS Montréal abordant la diversité sexuelle

Semaine interdisciplinaire sur l’image de soi et le
regard des autres
Sortie au Musée des beaux-arts de Montréal
Visite d’Aimée Verret, poète, écrivaine, blogueuse et
autrice de romans jeunesse et atelier poésie d’une
heure en classe
Semaine thématique sur l’environnement et sortie
au Biodôme et au Planétarium
Sortie au cégep Ahuntsic pour assister à la pièce
Locataires présentée par la troupe de théâtre RNTP
La recette des métiers : ce jeu amène les élèves à
réfléchir sur les intérêts et les qualités nécessaires à
l’exercice d’un métier ou d’une profession
Journée sportive organisée par les enseignants
d’éducation physique
Activité de fin d'année : sortie au parc aquatique du
Sommet Saint-Sauveur
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2 ᵉ  S E C O N D A I R E

Classique MSL : journée sportive organisée au Collège
et à l’Île-de-la-Visitation
Atelier animé par l’agente sociocommunautaire du
SPVM sur l’intimidation et la cyberintimidation
Atelier animé par la Fondation Jeunes en Tête sur la
santé mentale
Ateliers d’une intervenante du projet Cumulus sur la
prévention des toxicomanies
Fête de Noël : brunch “chic” à la Plaza Vogue
Sortie Patrimoine : visite de la paroisse et de l’église de
la Visitation dans le cadre du cours d’univers social
Rallye historique du Vieux-Montréal : rallye organisé
par les enseignants d'univers social pour en apprendre
davantage sur l'histoire du Vieux-Montréal
Voyage historique, scientifique et culturel de trois
jours à Boston avec une cinquantaine d’élèves :
Freedom Trail, Boston Common, Charlestown, Quincy
Market, New England Aquarium, Museum of Science,
balade amphibie dans la ville et sur la rivière Charles,
Cambridge et Université Harvard, Fenway Park
Sortie au cégep Ahuntsic pour assister à la pièce
Locataires présentée par la troupe de théâtre RNTP
Activité de fin d'année : sortie à La Ronde

F A I T S  S A I L L A N T S



3 ᵉ  S E C O N D A I R E

Sortie à Arbraska en début d'année
Montréal-Multi : visite historique et culturelle de différents
quartiers de Montréal dans le cadre des cours d'histoire
Gala de mi-secondaire : spectacle présenté par les élèves
de 3ᵉ secondaire afin de souligner la moitié de leur passage
au MSL
Sortie au cégep Ahuntsic pour assister à la pièce Mais que
lit Donald Trump? présentée par la troupe de théâtre
Extase
Présentation d’une pièce de théâtre en anglais au Collège
par une troupe de comédiens professionnels
Fête de Noël : brunch, activités diverses et spectacle d’un
humoriste
Atelier animé par l’agente sociocommunautaire du SPVM
sur l’intimidation et la cyberintimidation
Animation offerte par la Fondation Jeunes en tête intitulée
La dépression est réversible, ayant pour but de sensibiliser
les adolescents à la dépression ainsi qu’aux risques que
celle-ci représente, tout en orientant les jeunes dans le
besoin vers les ressources disponibles à proximité
Activité de fin d'année : sortie à la plage d’Oka
Voyage en Grèce à la fin juin pour un groupe d’élèves

20

F A I T S  S A I L L A N T S
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4 ᵉ  S E C O N D A I R E

Sortie de début d’année au parc Jean-Drapeau afin de
créer des liens entre élèves et enseignants : baignade
au complexe aquatique suivi d’une course en bateau-
dragon
Sortie au théâtre du cégep Ahuntsic pour assister à la
pièce Verdict de Nathalie Roy et Yves Thériault, suivie
d’un travail dans le cours de français
Voyage à New York pour certains élèves
Journée carrières qui s’inscrit dans la démarche
d’orientation scolaire, avec la participation de 34
conférenciers dont 22 anciens élèves du MSL
Activités de Noël : Escape Game, Laser Tag, Clip’N
Climb, Dark Zone et patins à glace
Solutions scientifiques à des problèmes écologiques :
projet créé par Maxime Quesnel en collaboration avec
le Lab22 qui consiste à demander aux élèves de
trouver des solutions pour résoudre une
problématique environnementale
La LNI s’attaque aux classiques : présentation d’un
spectacle par le Théâtre de la Ligue nationale
d’improvisation visant à mieux cerner l’univers de
Michel Tremblay

Visite de trois humoristes
de la relève venus présenter
aux élèves leur démarche
de rédaction humoristique
Sortie au cégep Ahuntsic
pour assister à la pièce Mais
que lit Donald Trump?
présentée par la troupe de
théâtre Extase
Projet Environnement dans
le cadre du cours d’éthique
et culture religieuse :
engagement des élèves
dans une démarche pour
planifier et réaliser un projet
à saveur environnementale
Course d’orientation
Sortie de fin d’année à La
Ronde

F A I T S  S A I L L A N T S



5 ᵉ  S E C O N D A I R E

Journée d’accueil qui a débuté par une visite de
l’exposition World Press Photo et qui s’est finie
par une croisière festive sur le fleuve Saint-
Laurent
Soirée d’information postsecondaire, un
événement tourné vers l'avenir professionnel de
nos futurs diplômés : ce sont plusieurs dizaines
de représentants de près de 40 institutions
d'enseignement postsecondaire qui sont venus
échanger avec plus de 250 parents et élèves
Sortie au théâtre pour assister à la pièce
Courville de Robert Lepage
Défi GEStes : plusieurs activités proposées aux
élèves pour les sensibiliser au fait que leurs choix
alimentaires influencent leur empreinte
carbone
Journée du soutien : journée organisée par
l’équipe du soutien lors de laquelle les élèves
sont invités à assister à différents ateliers leur
permettant de s'approprier des outils et de tirer
des conclusions pour faire face à la vie d'adulte
qui les attend
Voyage à New York pour certains élèves
Fête de Noël : journée spéciale avec au
programme, hypnotiseur et dîner pizza
Voyage au Costa Rica pour certains élèves
Visite de plusieurs auteurs dans le cadre du
cours de littérature : Mégane Desrosiers,
Catherine Lalonde et Alain Farah

Sortie organisée pour les élèves à la Cabane à sucre des Sportifs de Saint-Esprit
Sortie au cégep Ahuntsic pour assister à la pièce Mais que lit Donald Trump? présentée par la troupe de
théâtre Extase
Journée des options : plusieurs sorties organisées en lien avec les cours à options (cours de skateboard
par MethodSkateboard, Maison des arts de Laval et Musée de l’Holocauste)
Journée des finissants : journée spéciale pour souligner les cinq années que les élèves ont vécues au MSL
(Kahoot!, prix citron, signature de leur album de finissants, camions-restaurants)
Bal des finissants pour finir leur parcours au MSL en beauté
Cérémonie de fin d’études secondaires, à la salle Claude-Champagne de l’Université de Montréal : cette
cérémonie est un événement important qui permet de souligner le passage digne de mention d’une
cohorte d’élèves au MSL. C’était aussi l’occasion d’assister à des numéros artistiques de deux finissantes
(un numéro de danse de Leticia Valeria Sanchez Perea et à la performance au piano de Philomène
Tremblay), à un message d’Agathe Tupula Kabola (Personnalité MSL 2024) ainsi qu’au traditionnel vale
dicere prononcé par les six Élèves MSL 2024
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La vie étudiante au collège Mont-Saint-Louis a une fois de plus été
marquée par une année riche en activités, en initiatives et en réussites.

L'engagement et la créativité des élèves, soutenus par l'équipe-école, ont
donné lieu à des projets innovants, des célébrations culturelles, et des
performances remarquables.

Qu'il s'agisse de la promotion de la diversité, de la mobilisation
communautaire ou des avancées en matière de transition
socioécologique, chaque événement a contribué à faire du Collège un
lieu d'épanouissement et d'apprentissage pour tous. 

Ce dynamisme reflète parfaitement l'esprit de collaboration et de
solidarité qui règne au MSL.

V
IE
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L E  C O M I T É  P O I N T S  D E  V U E
E T  S A  B R A N C H E  A G I S

Le comité Points de vue, accompagné de sa branche AGIS, a une fois de plus brillamment mis en lumière la
richesse de la diversité au Collège cette année. À travers des initiatives marquantes, il a su promouvoir
l'inclusion et sensibiliser la communauté scolaire à différentes réalités culturelles et sociales. Ces initiatives
ont non seulement renforcé l'engagement du Collège envers la diversité, mais elles ont également enrichi la
vie étudiante en favorisant l'échange, la compréhension et l'appréciation des différentes cultures et
identités.

Journée du chandail orange
En hommage à la Journée nationale de la vérité et
de la réconciliation, une mobilisation a été
organisée pour rappeler l'importance de cette
cause.

Commémoration du Mois de l’histoire des Noirs
Un menu haïtien, élaboré avec soin par le
personnel de la cafétéria, a permis de découvrir de
nouvelles saveurs, tandis que le salon des élèves
s'est transformé en un espace d'exploration
culturelle avec une bibliothèque thématique et la
diffusion de musique d’artistes afrodescendants.
Des capsules historiques ont également été
présentées en classe, enrichissant les
connaissances des élèves.

Journées des cultures
Cet hiver, la cafétéria s'est parée de couleurs et de
saveurs internationales, proposant un menu
thématique. Les élèves ont aussi pu profiter de
dégustations, ainsi que d’animations avec
musique, invités spéciaux, costumes et danse,
mettant en valeur cinq régions du monde.

Kiosque de sensibilisation LGBTQ+
Lors du mois de la Fierté en juin, un kiosque a été
mis en place pour sensibiliser la communauté aux
enjeux LGBTQ+, contribuant ainsi à un
environnement encore plus inclusif et plus
respectueux.
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À de nombreuses reprises cette année, la communauté du MSL a fait preuve d'une
générosité remarquable lors des campagnes MSoLidaire. Avec le soutien de la
Fondation du collège Mont-Saint-Louis, nos élèves se sont engagés avec passion dans
diverses causes sociales et humanitaires qui leur tiennent particulièrement à cœur. Ces
efforts collectifs ont permis de récolter des sommes significatives, témoignant de
l'engagement et de la solidarité de toute notre communauté envers ceux qui en ont le
plus besoin.
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3 000 $
remis au SNAC

(Service de nutrition
et d’action

communautaire du
quartier Ahuntsic)

26 230 $
remis à LEUCAN lors
de la campagne de

générosité des Fêtes

2 730 $
remis à la Croix-
Rouge pour les

populations
marocaine et

libyenne

Lors de différentes journées étoile, les élèves ont choisi de soutenir les organismes suivants :

1ʳᵉ secondaire

916,55 $
pour

2ᵉ secondaire

525,90 $
pour

3ᵉ secondaire

540 $
pour

4ᵉ secondaire

550 $
pour

5ᵉ secondaire

369 $
pour



S C È N E  E T  L U M I È R E S  :  L ’ A R T
A U  C Œ U R  D E  L ’ A N N É E  S C O L A I R E   
Les élèves du collège Mont-Saint-Louis ont brillamment démontré leur talent et leur créativité à travers une
série de prestations artistiques qui ont marqué l’année. De la scène de Secondaire en spectacle aux
performances théâtrales des troupes RNTP et Extase, chaque représentation a été un véritable succès. Le
Gros show musical et le spectacle de la mi-secondaire ont offert des moments inoubliables, tandis que la
Nuit de la poésie, organisée dans le cadre du cours de littérature de 5ᵉ secondaire et des Midis poésie, a
révélé la profondeur et la sensibilité de nos jeunes artistes. L’année s’est conclue en beauté avec Tradition, le
spectacle des finissants, qui a mis en lumière l’aboutissement de leur parcours au MSL.

L E  G A L A  N E L L I G A N
En juin, le gala Nelligan, animé avec brio par des élèves du MSL, a rassemblé 800 spectateurs pour célébrer
l'excellence et la créativité de nos élèves. Plus de 200 prix scolaires et parascolaires ont été décernés,
honorant leurs réalisations exceptionnelles. La soirée a également mis en avant les talents artistiques de
nombreux jeunes, offrant un spectacle mémorable et inspirant à toute la communauté.

26



L E  M S L ,  U N  M O D È L E  D E  T R A N S I T I O N
É C O L O G I Q U E  E N  A C T I O N

La transition socioécologique continue de progresser au Collège
portée par l'appui de l’organisme Lab22. Cette année, le MSL a
franchi de nouvelles étapes importantes dans son engagement.
Parmi les initiatives marquantes, soulignons : 

Organisation d’une journée de la transition qui a rassemblé
quatre écoles, favorisant ainsi le partage d'idées et de
pratiques innovantes
Mise en place d’une formation dédiée aux membres du
personnel sur l’alimentation et l’environnement pour enrichir
leurs connaissances
Lancement d’un projet-pilote de covoiturage pour les parents,
en collaboration avec l’APMSL, renforçant notre engagement
en faveur de la mobilité durable
Reprise de la campagne Je carbure au futur pour promouvoir
le transport actif parmi les élèves et le personnel
Organisation d’une journée thématique ENVIRO MSL pour
célébrer notre troisième année d’engagement en faveur de la
transition socioécologique, marquant ainsi une étape
importante dans notre démarche collective vers un avenir plus
vert

Le comité MSL en vert s’est une fois de plus distingué cette
année par une série d’initiatives inspirantes et écologiques : 

Installation d’une serre intérieure à la palestre pour cultiver des
plantes et renforcer l’éducation environnementale au
quotidien
Organisation en décembre d’un marché de Noël d'envergure,
où de nombreux élèves ont pu vendre leurs propres produits
écoresponsables, soulignant ainsi l’importance du
développement durable
Participation au concours de récupération de piles organisé
par ENvironnement JEUnesse témoignant de leur
engagement continu envers la réduction des déchets
Diffusion de messages de sensibilisation à l’environnement par
l’entremise des réseaux sociaux et des balados, touchant ainsi
un large public
Distribution en mai de plus de 100 arbres et plantes
aromatiques, marquant un geste concret pour la biodiversité
locale
Plantation d’asclépiades sur le terrain du Collège, dans le cadre
du projet Papillon, initié par des élèves, afin d’encourager les
populations de papillons monarques, symbolisant
l’engagement du comité envers la préservation de la nature
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A U - D E L À  D E S  C O U R S ,  L E S  R É U S S I T E S
P A R A S C O L A I R E S

Le journal étudiant Le Déclic a de nouveau illustré
le talent et la créativité de nos jeunes journalistes.
Avec cinq parutions en ligne cette année, ils ont su
captiver leur lectorat en abordant des sujets variés
et pertinents, témoignant d'une maîtrise
croissante de l’écriture et de l’analyse.

Les clubs Donjons et Dragons, tout nouvellement
créés au MSL, ont rapidement gagné en popularité.
Ces clubs ont non seulement rencontré un franc
succès, mais ils ont également permis aux élèves
de développer leur imagination, leur esprit
d’équipe et leurs compétences en résolution de
problèmes dans un cadre ludique et engageant.

Les équipes de Génies en herbe ont continué à
démontrer leur excellence en se distinguant lors
des compétitions régionales et provinciales.
L’équipe de 5ᵉ secondaire a brillamment remporté
le tournoi régional, tandis que les équipes de 3ᵉ et
de 4ᵉ secondaire ont décroché la médaille d’argent
au niveau provincial, reflétant leur remarquable
esprit de compétition et leur vaste culture
générale.

En raison de la popularité grandissante de
l'improvisation au Collège, une nouvelle équipe en
1ʳᵉ secondaire a vu le jour : la Musculaire!
Les équipes Mozzarella et Majuscule ont fait
honneur à notre école en remportant l’or au
championnat régional. Leur créativité, leur
réactivité et leur cohésion d’équipe ont été saluées
par tous, marquant ainsi une année de succès pour
les arts de la scène au MSL.

Cette année, les activités parascolaires du collège Mont-Saint-Louis ont une fois de plus mis en valeur
l'ingéniosité, l'engagement et la diversité des talents de nos élèves. Elles ont toutes contribué à enrichir la vie
étudiante, en offrant des opportunités uniques pour développer des compétences variées tout en favorisant
un esprit de camaraderie et de dépassement de soi.
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U N E  J O U R N É E  C O L L É G I A L E  A U
G R A N D  A I R
Cet hiver, l’ensemble des élèves et des membres du personnel ont eu l’opportunité de participer à une
journée de plein air collégiale inoubliable. Sous un soleil radieux de février, ils se sont adonnés à diverses
activités hivernales telles que le ski, la glissade et bien d'autres, sur des bases de plein air. Ce moment de
détente et de convivialité a renforcé les liens au sein de la communauté du MSL, tout en permettant à
chacun de profiter pleinement des joies de l’hiver québécois.

L ’ E S P R I T  D U  M S L  E N  A C T I O N
Plusieurs journées thématiques ont ajouté une touche de magie au quotidien des élèves : 

La KerMSL a transformé le terrain du Collège en un véritable terrain de jeux, où les élèves ont pu
démontrer leurs habiletés à travers divers défis d'adresse.
Pour l’Halloween, le Collège s'est plongé dans l'effroi, avec des élèves costumés qui ont bravé la
terrifiante maison hantée, soigneusement conçue par un comité d'élèves créatifs et audacieux.
La Cabane à Kodi a su ravir les papilles au printemps, offrant aux élèves l'occasion de déguster des
produits de l'érable dans une ambiance festive et chaleureuse.



D U E L  D E S  C A D E T S  :  U N E
C O M P É T I T I O N  S T I M U L A N T E
A U  C Œ U R  D E  L A  V I E  É T U D I A N T E

Le Duel des cadets a une fois de plus capté l'attention de toute la
communauté du MSL pour sa deuxième édition. Opposant les
élèves de 3ᵉ et de 4ᵉ secondaire dans une série d'épreuves
ludiques et variées, telles que les échecs, Génies en herbe, la
danse, le jeu police-voleur et la création artistique, cette
compétition a permis aux participants de démontrer leur talent,
leur stratégie et leur esprit d'équipe. Cette année, ce sont les
élèves de 3ᵉ secondaire qui ont brillamment remporté la Coupe
des cadets, emportant avec eux le précieux trophée et la fierté de
toute leur cohorte!

Les élèves membres des équipes Kodiaks ont fait la fierté du
Collège en se distinguant par leur talent et leur détermination tout
au long de l’année. 

Plusieurs de nos équipes ont décroché des résultats remarquables :
En basketball, l’équipe cadet masculin a brillé en remportant la
médaille d’argent à l’issue d’une saison régulière intense.
En volleyball, l’équipe atome féminin a su dominer ses
adversaires, raflant la médaille d’or à la fin de la saison régulière.
En ultimate frisbee, les équipes benjamin et juvénile ont excellé,
décrochant la médaille d’argent ainsi que la bannière de
l’éthique sportive, soulignant leur esprit d’équipe exemplaire,
tandis que les cadets ont remporté la médaille de bronze .
En cross-country, l’équipe juvénile féminin a couru vers la
victoire, remportant le championnat régional avec une
performance impressionnante.
En flag football, l’équipe juvénile féminin a triomphé au tournoi
organisé par le cégep Marie-Victorin, concluant leur saison en
beauté avec une médaille d’or au championnat régional, ainsi
qu’une médaillle de bronze au championnat provincial.
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S U C C È S  R E T E N T I S S A N T S
P O U R  L E S  É Q U I P E S  K O D I A K S
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La gestion des ressources humaines occupe une place importante dans
la vie du Collège. Elle est essentielle pour assurer un climat de travail
propice à la réalisation de sa mission.

La relation et les interactions avec le Syndicat sont positives,
empreintes de respect mutuel et ont permis le renouvellement de la
convention collective.

Le travail conjoint des comités de partenariat et des relations de travail
s’est poursuivi dans l’ouverture et le souci du bien commun.



Des relations de travail soucieuses de
maintenir un bon climat, dans le respect de
la convention collective et en conformité
avec les lois qui régissent l’institution

1

79
enseignants

5
professionnels

32
employés de

soutien

10
membres de la

direction

37
animateurs
spécialisés

T O U T E  U N E  É Q U I P E  D E
C Œ U R  E T  D ’ A C T I O N  A U
S E R V I C E  D E  N O S  É L È V E S
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Un programme d’aide aux employés et à
la famille en partenariat avec la Fédération
des établissements d’enseignement privé
(FÉEP) et le souci de maintenir un milieu
exempt de harcèlement

2

Des valeurs de respect et d’ouverture
pour susciter l’engagement de chacun
dans la mission du Collège et nourrir le
sentiment d’appartenance au MSL

3

Un leadership dans la gestion de la santé
et sécurité au travail, du programme
d’accès à l’égalité en emploi, de la loi sur
l’équité salariale et de celle sur la protection
des renseignements personnels

4

Une attention particulière accordée à la
marque employeur pour favoriser le
recrutement du personnel et son
intégration

5
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Une gestion rigoureuse des ressources financières permet de répondre aux
besoins liés à l’enseignement, de réaliser des projets d’infrastructure tout en
maintenant des  frais de scolarité à un niveau raisonnable et compétitif.

En plus des travaux d’entretien, la bonne santé financière du Collège et les
surplus provisionnés dans les dernières années permettent la réalisation de
projets d’envergure, devenus nécessaires pour assurer la pérennité des
bâtiments et le mieux-être de ses occupants, notamment l’important projet
de ventilation de l’aile Papineau et la préservation de la Maison Saint-
Joseph, notre bâtiment classé patrimonial. 

Un plan de réaménagement de la cour, prévoyant notamment des classes
extérieures, est en élaboration et sera un objectif de la campagne de
financement de la Fondation dans les prochaines années.

4 568 141 $
IMPORTANTS INVESTISSEMENTS EN

IMMOBILISATION
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392 319 $
EXCÉDENT DES REVENUS SUR LES

DÉPENSES
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Répondre aux besoins de la mission éducative, des élèves
et des membres du personnel scolaire1

Assurer la sécurité et l'intégrité des bâtiments2

Préserver la Maison Saint-Joseph, un bâtiment classé
patrimonial3
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Les ressources matérielles sont au service de la mission et répondent à
trois objectifs :



01 02V E N T I L A T I O N  ( P H A S E  1 )
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P R O J E T  M A J E U R
D E  R É N O V A T I O N

V E N T I L A T I O N  ( P H A S E  2 )

Première phase du projet majeur de
ventilation visant à ventiler les classes de
l’aile Papineau : 5ᵉ et 6ᵉ étages

Travaux préparatoires de la phase 2, réalisée
à l’été 2024 : 2ᵉ, 3ᵉ et 4ᵉ étages de l’aile
Papineau

03 04F A Ç A D E S B A L C O N S

Travaux de finition liés au projet majeur de
réfection des façades

Préparation de la réfection des balcons de la
Maison Saint-Joseph

A M É L I O R A T I O N S
D E S  I N S T A L L A T I O N S

01 02S E C T E U R  D E S  A R T S A M É N A G E M E N T
P A Y S A G E R

Fin des travaux de réaménagement des
locaux d’arts plastiques 

Divers travaux d’aménagement paysager

03 04E N T R E T I E N T R A N S I T I O N
S O C I O É C O L O G I Q U E

Travaux d'entretien préventifs Accompagnement par le Lab22 en vue
d’une transition socioécologique durable
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La Fondation a récemment choisi de prendre ancrage dans les valeurs du
Collège pour définir sa nouvelle mission : contribuer à l’ouverture, à
l’engagement, au dépassement de soi et au bien-être de la
communauté du Mont-Saint-Louis.

Grâce à l'appui de plusieurs membres de la communauté du MSL, la
Fondation soutient maintenant plusieurs projets portés par le Collège,
l'équipe-école et les élèves.



C A M P A G N E  D E
F I N A N C E M E N T  :
N O U R R I R  L ’ E S P O I R !

Imaginez un lieu où la nature et la culture se rejoignent,
où les élèves échangent sous l'ombre des arbres, et où
chaque espace inspire la réflexion, la créativité et
l'engagement. C'est cette vision que le projet Nourrir
l'espoir! entend réaliser au collège Mont-Saint-Louis.

Bien plus qu’un simple réaménagement de la cour, ce
projet est un véritable levier pour réenchanter le
quotidien de nos jeunes.

Une quête, trois chemins :

APPROCHE 
PHILO

PLACE PUBLIQUE
CÔTÉ JARDIN

LIEU DE 
MÉMOIRE

L’APPROCHE PHILO
Au cœur de Nourrir l'espoir!, l'approche PHILO occupe
une place centrale. Cette méthode invite les élèves à
interroger le monde qui les entoure, à réfléchir sur des
enjeux éthiques et sociétaux, et à développer leur esprit
critique.

Conçue par des enseignants passionnés, cette approche permet de créer des communautés de recherche
philosophique où les élèves sont encouragés à poser des questions et à échanger.

Dans de nouveaux espaces verts, l'approche PHILO trouvera un cadre idéal pour s'épanouir. Les discussions
en plein air, entourées de nature, offriront un environnement apaisant et stimulant, propice à la réflexion et
à l'échange. Ici, chaque élève pourra s'approprier ces lieux pour explorer des idées nouvelles et nourrir son
esprit.

PLACE PUBLIQUE, CÔTÉ JARDIN
Nourrir l'espoir! est un projet qui vise à transformer
nos espaces extérieurs en véritables laboratoires de
bien-être et de découverte.

Ce projet permettra aux élèves de développer leur
curiosité, de renforcer leur lien avec la nature, et
d’éveiller leur conscience écologique.
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PHASE 1

PHASE 2

PHASE 3

m e r c i
p o u r  t o u t !

LE PROJET EN TROIS PHASES
Le petit talus : Un espace ombragé dédié à
l’apprentissage, où l'approche PHILO pourra
prendre racine.
La place publique : Un espace central conçu
pour accueillir des discussions, des événements
culturels, des conférences, et des échanges en
plein air.
Le boisé : Un vaste espace naturel qui servira de
cadre idéal pour les réflexions philosophiques
sur les grandes questions de notre époque.

181 000 $

LE PETIT TALUS
RENTRÉE 2024

550 000 $

LA PLACE PUBLIQUE
HORIZON 2025-2026

466 500 $

LE BOISÉ
HORIZON 2025-2026

Total   1 197 500 $

Merci à Desjardins du Centre-nord de
Montréal, partenaire officiel, qui s’est engagé
à verser la somme de 300 000 $ sur une
période de quatre ans en appui au projet
Nourrir l’espoir! présenté dans le cadre de la
campagne de financement 2021-2026.

38



39

P R O J E T S  S O U T E N U S  P A R  L A
F O N D A T I O N

Trois axes pour soutenir la formation d’une belle jeunesse

Bourses ENGAGEMENT
Bourses ENVOL
Bourses HORIZON 5ᵉ

BOURSES

Approche PHILO
Programme POINTS DE VUE

PROJETS INNOVANTS

Classes d'arts
Espaces extérieurs
Bâtiment classé patrimonial
(Maison Saint-Joseph)
Espace muséal

PROJETS D’AMÉNAGEMENT
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VENTE DE SAPINS DE NOËL

La Fondation, en collaboration avec Bôsapin, a
offert la possibilité à la communauté MSL de se faire
livrer un sapin de Noël et ses accessoires par un
soldat de bois.

L E S  A C T I V I T É S  D E  L A
F O N D A T I O N

2 288 $ de bénéfice

VENTE DE SIROP D’ÉRABLE

La première vente de sirop d’érable de la Fondation
a connu un beau succès, grâce à la générosité et au
soutien indéfectible de ses donateurs. Un grand
merci à la famille Pepin, amie du MSL, qui nous a
permis d’offrir un sirop d’érable d’une qualité
exceptionnelle. Cette campagne financera
l'aménagement du salon des élèves en partenariat
avec la vie étudiante.

5 998 $ de bénéfice

LES ESSENTIELS MSL

La Fondation du collège Mont-Saint-Louis a
présenté officiellement une sélection
soigneusement choisie d'articles exclusifs sous
l'étiquette MSL : des verres de la série Riedel
Ouverture, des verres Inao, des limonadiers Gotaps
et des sacs en coton confectionnés par l’entreprise
d’insertion sociale  Petites-Mains.

3 211 $ de bénéfice
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ENCAN EN LIGNE

La Fondation du Collège a tenu un 2ᵉ encan en
ligne du 16 novembre au 1ᵉʳ décembre 2023,
organisée en partenariat avec Lawrence Brossard,
promotion 1999, de Signature Pro. Plusieurs anciens
élèves,  des parents d’élèves, des anciens membres
du personnel et des commerçants du quartier
Ahuntsic ont généreusement accepté de
contribuer à cet encan.

9 000 $ de bénéfice

SOIRÉE-BÉNÉFICE

L’édition 2023 de la soirée-bénéfice de la Fondation
du collège Mont-Saint-Louis se tenait le jeudi 30
novembre. À cette occasion, nous avons accueilli
plusieurs membres de la communauté du MSL. Sur
scène, la journaliste Arianne Lacoursière (promotion
2000) a échangé avec Olivier Niquet au sujet de son
livre Les rois du silence. La soirée fut un beau
succès!

+ 20 000 $ de bénéfice

MSOLIDAIRE

Au Collège, les élèves ont l’opportunité de
développer leur sens de la philanthropie en
exprimant leur solidarité envers différentes causes.
La Fondation les accompagne dans leurs
démarches en facilitant par exemple la réception
des dons.

En contribuant à ces campagnes de financement,
les donateurs peuvent choisir de faire un don à la
Fondation du Collège. Dans le contexte des
campagnes de solidarité MSoLidaire, la Fondation a
amassé 3 700 $ en 2023-2024.

3 700 $ de bénéfice
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RETROUVAILLES ANNUELLES

Les Retrouvailles annuelles des anciens élèves ne
sont pas seulement une occasion de se revoir, mais
aussi de redonner. Grâce à leur générosité, des
fonds précieux ont été amassés pour soutenir des
initiatives-clés de la Fondation du collège Mont-
Saint-Louis. Cette année, pour souligner leur 25ᵉ
anniversaire, les finissants de la promotion 1999 ont
remis 720 $ à la Fondation. D’autres dons totalisant
2 025 $ ont été dédiés au projet Nourrir l’espoir!. Ces
contributions témoignent de l'engagement continu
de nos anciens à faire une différence durable.

O Ù
V O N T
V O S

D O N S ?

¹ En décembre 2023, des anciens des promotions 1967 à 1970 ont rejoint l’élan de générosité des élèves, en appui au SNAC. Grâce à cette
collaboration, 4 000 $ ont été remis à l’organisme, dont 3 050 $ venait de la Fondation, reconnaissant ainsi l’importance des actions du
SNAC dans le quartier Ahuntsic.

² Les fonds de bourses de la Fondation visent à soutenir les élèves dont les familles font face à des difficultés financières, à permettre l'accès
au Collège pour ceux qui n'en ont pas les moyens et à offrir un soutien ponctuel pour des besoins spécifiques.

³ Avec la bourse Engagement, la Fondation souhaite reconnaître l’engagement citoyen ici et dans le monde. L’objectif est de récompenser
un élève ou un comité d’élèves qui a fait la promotion de l’engagement citoyen ou qui a démontré une implication sociale ou
communautaire.

⁴ Avec la bourse Envol, la Fondation reconnaît la diversité des parcours des finissants. Elle soutient un élève engagé dans un projet original
post-études, met en valeur un parcours exceptionnel au secondaire ou récompense un engagement ou accomplissement notable durant
cette période.

Contribution au projet
Nourrir l’espoir!

115 000 $

Contribution à
l’aménagement des

locaux d’arts

1 733 $

Contrbution à la vie
étudiante

20 350 $

Bourse Horizon 5ᵉ ²

41 109 $

Appui au SNAC ¹

3 050 $

Appui au programme
Points de vue

6 000 $

Bourse Engagement ³

1 400 $

Bourse Envol ⁴

1 750 $

Une bourse de 500 $ a été
remise à La Quête.
Une bourse de 650 $ a été
remise à un groupe d’élèves
pour l’Éco-Foire.
Une bourse de 250 $ a été
remise à une élève pour le
projet Papillon.

Des bourses d’une valeur de
250 $ à 500 $ ont été remises à
quatre élèves lors du Gala
Nelligan.
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Avec l’appui de nos partenaires, nous veillons à offrir de belles opportunités
aux jeunes qui fréquentent le collège Mont-Saint-Louis.
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PARTENAIRES MAJEURS

PARTENAIRES BIENVEILLANTS

Dufault Électrique Inc.
Loranger Marcoux
Ventilabec

La réussite de nos campagnes de financement illustre l’engagement profond et la
solidarité exemplaire de la communauté du MSL envers le Collège et ses élèves. Le C.A. de
la Fondation exprime une immense gratitude envers tous ceux et celles qui ont soutenu
les initiatives de l’année 2023-2024. 

Votre générosité, motivée par l’attachement et la confiance envers le MSL, reflète une
volonté de faire une réelle différence. Grâce à ce soutien, la Fondation permet aux élèves
de vivre pleinement leurs années au Collège et de nourrir des espoirs pour l’avenir avec
optimisme.

m e r c i
p o u r  t o u t !



L E  C O N S E I L
D ’ A D M I N I S T R A T I O N
D E  L A  F O N D A T I O N

Lucie Beaugrand-Champagne Éric L’Heureux, promotion 1989

Julie Chaumont

Christine Côté

Lynne Jaworski

Patrice Lalande, promotion 1987

Raphaël Morin, promotion 2015

Antoine Therrien, promotion 1996

PRÉSIDENTE VICE-PRÉSIDENT

ADMINISTRATEURS

Hugo Lesley, promotion 1987

TRÉSORIER

Danièle Bélanger, promotion 1981
Directrice de la Fondation et de l’AAMSL

Sylvie Drolet
Directrice générale du Collège

MEMBRES D’OFFICE 
SANS DROIT DE VOTE
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Fondée en 1919, l'Association des anciens du Mont-Saint-Louis (AAMSL)
est la prolongation d’un lien et le partage d’une expérience commune.
Elle permet de prolonger les liens d'amitié créés durant les études,
d'accroître la solidarité entre ses membres, de favoriser l'entraide
mutuelle ainsi que la réussite des élèves et d'entretenir le sentiment
d'appartenance au Collège.

L’AAMSL assure une présence à des activités et événements organisés par
le Collège :

Portes ouvertes
Gala Nelligan
Cérémonie de fin d’études secondaires
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m e r c i
p o u r  t o u t !

L’AAMSL a aussi un devoir de mémoire et elle veille à la reconnaissance de ses membres :
Mot de bienvenue aux élèves finissants et remise d’une carte de membre de l’AAMSL
Publication du bulletin Nous les anciens
Retrouvailles annuelles au mois de mai (depuis 2008)
Soutien à l’organisation de conventums
Page Facebook dédiée aux anciens du Mont-Saint-Louis (depuis 2012) 
Panthéon des anciens du MSL (créé en 2008)
Prix Personnalité MSL (créé en 2021)

RETROUVAILLES
ANNUELLES

Plus de 400 personnes ont foulé le sol du Mont-Saint-Louis le jeudi 16 mai 2024, un record de participation!
De la promotion 1963 à la promotion 2019, de très nombreux anciens élèves sont venus souligner un
anniversaire très spécial en notre compagnie. Le MSL a accueilli son monde dans la joie et la bonne humeur.
Les invités étaient heureux de se revoir dans un lieu rempli de souvenirs. 

Nous tenons à remercier nos généreux partenaires de la soirée.
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https://aamsl.msl.qc.ca/
https://www.facebook.com/aamsl


P A N T H É O N  D E S
A N C I E N S  D U  M S L  2 0 2 4

Après des études supérieures en relations
internationales et en développement de
l’Amérique latine aux Universités de
Montréal et d’Ottawa ainsi qu’à l’Université
nationale autonome de Mexico, elle a
promené son baluchon sur quatre
continents. La communauté du Mont-Saint-
Louis a salué le parcours d’une pionnière
devenue diplomate, une agente de
changement qui s’est portée à la défense
des droits des femmes et des enfants dans
les pays en développement. Ses
connaissances des peuples et des langues,
son audace et sa détermination ont
grandement influencé les orientations et les
pratiques de plusieurs organismes
internationaux.

LOUISE LAVIGNE
PROMOTION 1968

P R I X  P E R S O N N A L I T É
M S L  2 0 2 4

Agathe Tupula Kabola est orthophoniste de
formation, mais sa carrière est
profondément marquée par sa passion
pour les communications, la vulgarisation et
l’enseignement. Afin de souligner le
parcours professionnel déjà admirable
d’une femme talentueuse et engagée,
l’Association des anciens du Mont-Saint-
Louis, en collaboration avec le Collège, lui a
décerné le Prix Personnalité MSL 2024.

AGATHE TUPULA KABOLA
PROMOTION 2003
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B O U R S E  A U X
É L È V E S  M S L  2 0 2 4

Dans le cadre du Gala Nelligan qui se tenait le 7 juin
dernier, l’AAMSL a remis une bourse aux six Élèves
MSL : Simone Bonneau, Raphaël Gagné, Cédric
Gaudet, Emma Michaud, Mani Rocque-Verret et Léo
Zhang. Ces jeunes deviennent ambassadrices et
ambassadeurs du MSL! Décerné par le Collège, ce prix
récompense les finissants portant le mieux les trois
valeurs du Collège : l’ouverture, le dépassement de soi
et l’engagement.

Afin de les encourager à poursuivre de beaux projets,
l’AAMSL a remis une bourse de 500 $ à chaque Élève
MSL. 

L E S  M E M B R E S  D U
C O N S E I L
D ’ A D M I N I S T R A T I O N

Louis Nolin, promotion 2000 Marianne Dessureault,
promotion 2007

Yvan Bordeleau, promotion 1963
Jean-Pierre Cuerrier, promotion 1969
Richard Fiset, promotion 1971

PRÉSIDENT VICE-PRÉSIDENTE

ADMINISTRATEURS

Alain Bessette, promotion 1998

TRÉSORIER

Daniel Gaudry, promotion 1969
Marc Lemire, promotion 1985

Les membres de la communauté des anciens élèves du MSL sont
nombreux à soutenir la Fondation du Collège. Leur attachement à un

milieu qui leur a apporté beaucoup est souvent synonyme de générosité.

L’AAMSL existe par et pour son Collège!

Danièle Bélanger, promotion 1981

DIRECTRICE DE L’AAMSL
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Au collège Mont-Saint-Louis, notre succès repose sur une structure
organisationnelle solide et bien définie.

Cette section du rapport annuel présente les membres dévoués du
conseil d'administration, les divers comités qui les assistent, ainsi que
notre équipe de direction et nos précieux collaborateurs.

Ensemble, ces dirigeants travaillent en synergie pour guider notre
institution vers l'ouverture, l’engagement et le dépassement de soi,
pour en assurer une gestion efficace et pour y soutenir notre mission
éducative. Découvrez les personnes-clés qui façonnent l'avenir de notre
Collège et qui contribuent chaque jour à son rayonnement.
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L E S  M E M B R E S  D U
C O N S E I L
D ’ A D M I N I S T R A T I O N

Dario Iezzoni
Conseiller stratégique
COPTICOM Stratégies et relations
publiques

Christine Côté, CRHA
Conseillère, Rémunération globale
Giro inc.

Luc Audebrand
Professeur, FSA ULaval
Université Laval
 
Pierre-Laurent Boudrias
Ingénieur, conseiller
STIQ
 
Mario D'Amico, promotion 1999
Président
Les spiritueux Iberville inc.
 
Thu-Nhon Luu
Architecte
Menkès Shooner Dagenais
LeTourneux Architectes

Dominique Pion, promotion 1980
Avocat
 
Éric Plouffe
Vice-président, chaîne
d’approvisionnement
Quincaillerie Richelieu

Marie-Hélène Rainville
Directrice Centre de services
partagés
Courchesne Larose Ltée

Karine Vigneault
Directrice stratégie clients,
innovation et performance
opérationnelle
EXO

PRÉSIDENT VICE-PRÉSIDENTE

ADMINISTRATEURS
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L E S  C O M I T É S  D U
C O N S E I L
D ’ A D M I N I S T R A T I O N

COMITÉ D’ÉTHIQUE ET DÉONTOLOGIE

Dominique Pion, président
Thu-Nhon Luu
Karine Vigneault

COMITÉ DE VÉRIFICATION

Dario Iezzoni, président
Éric Plouffe
Marie-Hélène Rainville

COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES

Luc Audebrand, président
Pierre-Laurent Boudrias
Christine Côté

REPRÉSENTANT DU CONSEIL À LA FONDATION

Christine Côté

L ' É Q U I P E  D E  D I R E C T I O N

Sylvie Drolet
Directrice générale

Martine Desrosiers
Coordonnatrice des ressources matérielles et
informatiques

Juliette Grenet
Coordonnatrice au développement et aux
communications

Chloé Hamel
Directrice de la 4ᵉ et de la 5ᵉ secondaire

Nathalie Hervet
Directeur de la 2ᵉ et de la 3ᵉ secondaire

Amar Imamović
Directeur des services administratifs

Valérie Lavoie
Directrice de la 1ʳᵉ secondaire et de l’expérimentation
pédagogique

Nancy Thellend
Directrice des ressources matérielles

Antoine Therrien
Directeur de la vie étudiante

Martine Vandal
Directrice des services éducatifs

Lorraine LeBreux
Adjointe à la direction générale

Diane Vogel
Adjointe à la direction des services éducatifs et à la vie
étudiante

N O S  P R I N C I P A U X
C O L L A B O R A T E U R S





LA VIE
DEVANT

NOUS



Suivez-nous

https://www.facebook.com/CollegeMSL/
https://www.youtube.com/channel/UCPH2ETlqF9KlMxKaNacYzEg
https://www.linkedin.com/school/collegemsl/
https://www.instagram.com/collegemsl/
https://www.msl.qc.ca/

